SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasugd, 29 de mayo de 2026

Sefiora

Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8920089

Coordinadora Académica
Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo del
afno 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8920089

Willian Allende Baron Mojica, identificado con la cédula de ciudadania No0.11259861 de Fusagasugd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTAY NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE
(549.112.052). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) Nueve (09) pagos iguales
correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, y c) Un
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ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacidn

profesional integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de la linea tecnoldgica: cliente - red
tecnoldgica: ventas y comercializacion - red de conocimiento: red de conocimiento en comercio y ventas

- procesos para la comercializacién internacional del programa de formacion regular del centro

agroecoldgico y empresarial de Fusagasuga de la regional Cundinamarca

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidn de los Durante el periodo objeto de | Para el periodo del
procesos formativos de acuerdo con los este pago, no se requirio la informe no se

1 lineamientos institucionales, para el area ejecucién de actividades ejecutaron acciones
temadtica del objeto contractual. asociadas a esta obligacion, referentes al
conforme a las necesidades | cumplimiento de esta
del servicio. obligacion.
Participar cuando el centro de formacién | Durante el periodo objeto de | Para el periodo del
lo requiera, en jornadas de disefio y este pago, no se requirio la informe no se
desarrollo curricular de programas de ejecucién de actividades ejecutaron acciones
2 | Formacién Profesional Integral, conforme | asociadas a esta obligacién, referentes al
a las necesidades nacionales y a los conforme a las necesidades | cumplimiento de esta
lineamientos institucionales requeridos del servicio. obligacion.
para el drea tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo objeto de Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, este informe, no se requirié informe no se
3 de acuerdo con los procedimientos, evaluar los aprendizajes ejecutaron acciones
plazos y herramientas tecnolégicas que la | previos correspondientes a referentes al
entidad defina. las fichas asignadas cumplimiento de esta
obligacidn..
Ejecutar la formacion profesional integral | Imparti formacidn Planilla de Asistencia
4 | de acuerdo con el curriculo, desarrollo profesional integral fichas.
curricular y proyecto formativo de los implementando estrategias
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programas del area tematica objeto del
contrato

de ensefianza-aprendizaje
acordes con el disefio
curricular y el proyecto de
formacidn correspondiente a
la ficha 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
comercializacion
internacional y 3490563,
3173733, 3490563, 3302235,
3316191 asignada por la
Coordinacion Académica

, asignada por la
Coordinacion Académica del
Centro.

Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica

Cumpli con la programacion
establecida, para un total de:
176 horas. sin realizar
modificaciones no
autorizadas por el
Coordinador Académico.

Avance de proyectos
productivos.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué los lineamientos
establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular (GFPI-
G-012) y en la Guia para el
Desarrollo de los Procesos
Formativos (GFPI-G-013)
durante la ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral correspondiente a
las fichas 3065426 Tecndlogo
en proceso para la
comercializacion
internacional 3490563,
3173733, 3490563, 3302235,
3316191 asignada por la
Coordinacion Académica.
Participe en el desarrollo de
proyecto productivo como
alternativa de etapa practica
asignada por la Coordinacion
Académica del Centro.

Evidencias (enlace
carpeta OneDrive).
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirid la
ejecucién de actividades

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

® proceso de formacién del drea temdtica asociadas a esta obligacion, referentes al
objeto del contrato. conforme a las necesidades | cumplimiento de esta
del servicio. obligacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante el periodo objeto de | Para el periodo del
cumplimiento de los resultados de este pago, no se requirio la informe no se
aprendizajes de las competencias del ejecucién de actividades ejecutaron acciones
programa, adquiridos por los aprendices | asociadas a esta obligacidn, referentes al
7 |en el desarrollo de su formacion, conforme a las necesidades | cumplimiento de esta
aplicando los procedimientos, plazos y del servicio. obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante el periodo objeto de | Para el periodo del
de Ingreso de aprendices al programa de este pago, no se requirid la informe no se
formacidn tales como: Ficha de matricula; ejecucién de actividades ejecutaron acciones
8 |fotocopia del documento de identidad, asociadas a esta obligacion, referentes al
y/o requisitos definidos en el disefio conforme a las necesidades | cumplimiento de esta
curricular, cuando ejecute formacion del servicio. obligaciodn..
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento Garanticé el cumplimiento Juicios evaluativos
oportuno en el sistema de informacién de los procedimientos
que la entidad defina para la Gestién de | establecidos en los sistemas
la Formacion Profesional Integral de informacién definidos por
mediante las siguientes actividades: a). el CAE, registrando en la
Verificando que la totalidad de los plataforma SOFIA Plus las
aprendices seleccionados y matriculados | novedades generadas por los
qgueden en ese estado. b). Registrando aprendices. Asi mismo,
9 juicios evaluativos del reconocimiento de | verifiqué las rutas de
aprendizajes previos, los juicios aprendizaje asociadas a las
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | fichas 3065426 Tecndlogo en
beneficiarios nuevos, reintegrados o proceso para la
trasladados. e). Comunicando al comercializacion
Coordinador Académico oportunamente |internacional, asignada por
anomalias, inconsistencias, novedades de |la Coordinacién Académica
aprendices y hallazgos en el registro de la | Seguimiento a etapa
informacion. productiva
Participar cuando el centro lo requiera Durante el periodo objeto de | Para el periodo del
en el proceso de seleccidn, disefio de este pago, no se requirio la informe no se
10 talleres e instrumentos que alimenten los | ejecucién de actividades ejecutaron acciones

bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices.

asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Apliqué y promovi el
cumplimiento del
Reglamento del Aprendizy
del Manual de Convivencia
del Centro de Formacién en
las fichas: fichas 3065426

Llamados de atencién

11 Tecndlogo en proceso para la
comercializacién
internacional, 3490563,
3173733, 3490563, 3302235,
3316191 asignada por la
Coordinacién Académica
Apoyar procesos de Registro calificado Participe en el disefio y Avance documento
para los programas en nivel tecndlogo del | desarrollo del documento maestro para registro
12 | area tematica objeto del presente maestro del tecndlogo en calificado del
contrato, cuando el centro lo requiera. supervisién de ventas programa.
Apoyar al centro de formacidn cuando Promocione la oferta de Aprendices inscritos en
este lo requiera, en la promocién del formacion presencial el los programas de
portafolio de servicios. programa de Tecnélogo en formacion.
procesos para la
13 comercializacion
internacional y el de
tecndlogo en supervision de
ventas
Realizar seguimiento en la etapa Realicé el seguimiento de Avance de proyecto
productiva a los a los aprendices que le etapa practica a los productivo, correos y
1 sean asignados, cuando el centro de aprendices que optaron por |fotos de reuniones.
formacién lo requiera. realizar proyecto productivo
Aplicar al proceso de certificacion de la Presenté el certificado Presentar certificado.
norma de competencia “ORIENTAR “orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN presencial de
LOS PLANES DE FORMACION acuerdo con el
CONCERTADOQS, o la actualizacién procedimiento técnico y
1s "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE normativo” Presencial de

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065426 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

5/14/26 8:32 AM Page 1 of 14
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informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas

16 por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirid la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro
17 |de Formacion.

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion..

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en los equipos ejecutores del
Centro y apoyar la elaboracién, revisién y
validacién de los productos establecidos
en los procedimientos y guias
determinados, desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

18

Durante el periodo objeto de
este pago, no se requirio la
ejecucién de actividades
asociadas a esta obligacion,
conforme a las necesidades
del servicio.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion..

Las demas necesarias para el cabal

19 . .
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36705050, operador Asopagos referente al Mes
de abril.

Cordialmente,

Willian Allende Baron Mojica

Contratista
CC 11259861

Luz Mireya Martinez Urquijo
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8920089 de 2026

Coordinadora Academica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

5/14/26 8:32 AM
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Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : . .
servicios segin normativa de comercio exterior

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80
FICHA 3302235 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y NORMATIVA

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

DETERMINAR LA ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS RURALES CON BASE EN EL CONTEXTO SOCIAL,

FORTALECER LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES, PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LA ASOCIACION RURAL BASADA EN
LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA Y NORMATIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO PARA LA ORGANIZACION ASOCIATIVA RURAL TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES QUE OFRECE EL ECOSISTEMA

VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ORGANIZACION ASOCIATIVA RURAL DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/14/26 8:32 AM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

DIVULGAR OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL MERCADO

ESTRUCTURAR LA OFERTA DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE ACUERDO LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO, LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA UNIDAD PRODUCTIVA.

IDENTIFICAR CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO CON BASE EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y EL TERRITORIO

SUSCRIBIR ACUERDOS DE VENTA ACORDE CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA COMERCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173733 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

5/14/26 8:32 AM
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Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LA MEZCLA DE PRODUCTOS SEGUN SEGMENTO DE MERCADO. 240H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segin objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977282 - GESTION AGROEMPRESARIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

5/14/26 8:32 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90
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FICHA 3316191 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 . :
pardmetros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/14/26 8:32 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Noviembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

El presente formato tiene como finalidad establecer los términos y condiciones bajo los cuales LA
PARTE RECEPTORA, ya sea una persona natural o una persona juridica, se compromete a proteger,
custodiar y mantener bajo estricta reserva toda la informacién publica reserva y publica clasificada
de cardcter confidencial entregada por LA PARTE REVELADORA. El acuerdo busca garantizar que
dicha informacion no sea divulgada, utilizada de manera indebida o tratada para fines distintos a los
autorizados, preservando asi su integridad, confidencialidad y uso legitimo dentro del marco de la
relacion existente entre las partes.

Este formato deberd ser diligenciado por la persona natural que actie como PARTE RECEPTORA o,
cuando se trate de una persona juridica, por su representante legal o por la persona que haya sido
delegada de manera formal para este fin. Por parte del SENA, el diligenciamiento y firma
corresponderdn al representante legal, Director de area, Director regional o Subdirector de Centro o
al funcionario designado conforme a las facultades institucionales vigentes.

El Acuerdo de Confidencialidad deberd implementarse y firmarse de manera previa al inicio de
cualquier relaciéon contractual o de cooperacion con el SENA y respecto de la cual la PARTE
RECEPTORA vaya a tener acceso, conocimiento o tratamiento de informacion publica clasificada o
publica reservada de caracter confidencial. Asimismo, el formato debera diligenciarse nuevamente
en los siguientes casos: (i) cuando se vaya a compartir informacién publica clasificada o publica
reservada de caracter confidencial en un nuevo proyecto, (ii) cuando el acuerdo previo haya expirado
o (iii) cuando se presenten cambios normativos o institucionales que regulen la materia.

Una vez el formato haya sido diligenciado y suscrito, de manera fisica o electrénica, deberd
incorporarse al expediente contractual correspondiente y archivarse de conformidad con lo
establecido en las tablas de retencién documental de la entidad. Su conservacidn constituye un
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5)

6)

7)
8)

9)

SENA

N

soporte obligatorio para acreditar el cumplimiento de las politicas de privacidad y de seguridad de la
informacidn en el marco de las actuaciones contractuales o de cooperacidn adelantadas con el SENA.
La informacion registrada en este formato debera clasificarse conforme a las categorias previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, determinando si corresponde a informacién publica
clasificada o informacidn publica reservada. Esta clasificacion permitird establecer el nivel de
proteccién requerido y garantizar el tratamiento adecuado de la informacién en cumplimiento de la
normativa de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccidon de datos aplicable al SENA
y a la PARTE RECEPTORA.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural o juridica cuya identificacion

completa aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la

Informacion, que se regira por las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

. CONSIDERACIONES

Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

Que el articulo 15 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacion previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcion de medidasinternas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.
Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segln el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

Que la indebida divulgacién, uso no autorizado o vulneracion de la informacién clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informaciéon asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacion.

Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacidn para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
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disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC 1SO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacidn
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacion aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacion solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacion confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacion técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidon que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.
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Informacion no confidencial: No se considerard informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estard a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacion por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacién:

Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicidén sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucidn. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demas elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacion serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberd protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacion o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidn de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacidn intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES hardn uso de la informacién y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracidn, destruccidn, deterioro o divulgacidn no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.
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— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestién, utilizacién o transferencia de la informacion
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demds normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacién, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
o asesores que tengan acceso a la informacidn, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracion, pérdida o destruccidn.

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacion
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccién de las fallas
gue se identifiquen.

6) Unavez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacidn Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.
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Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacidn del vinculo contractual, o de cooperacidn no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacion de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacion con estricta sujecion a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de Ia
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicién de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracién, divulgacion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacién personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacién, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresién y oposicion a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segln corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO
Cargo: Coordinador academico
Dependencia Coordinacion Academica

Correo: Imartinezu@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora
Nombre y apellido: WILLIAN ALLENDE BARON MOIJICA
Cargo: INSTRUCTOR REGULAR
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Dependencia Coordinacion Academica
Correo: WILLI-15876 @HOTMAIL.COM

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacion
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacion relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA — CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, debera notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidn todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacién que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA
debera
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a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacion Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera seguray certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneraciéon de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacidn o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacidon debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuardn vigentes. En tal caso, las partes
procuraran sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podré ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Por el vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales sefialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracién de tres (03) afios contados a partir de su suscripcidn. Este plazo podra prorrogarse
por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, la obligacién de confidencialidad sobre la
Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun después de la terminacion del Acuerdo o
de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera expresa, el SENA disponga lo contrario
dentro del marco de la ley.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacidn, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos como la conciliacién, la mediacidn, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento serd el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Fusagasuga el Viernes 16 Enero Del 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Nombre: LUZ MIREYA MARTINEZ URQUIJO , -
LUZ MIREYA Firmado digitalmente

Cargo: Coordinador academico MARTINEZ  boraets o
Correo: Imartinezu@sena.edu.co URQUUO  omoson
Teléfono: 3046778803

Firma:

PARTE RECEPTORA -

Nombre: WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
Identificacion: 11259861

Correo: WILLI-15876 @HOTMAIL.COM
Teléfono: 310 2873799
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& Archivo f Cordial saludo esti...  Bandejs oe entr. equipo de integralidad, programada para el dia martes 5 de mayo
Ltz Mireya Martinez Urenti de 2026 a las 08:00 a. m., en la sede Quebrajacho, con el propdsito
£3 Correo no deseado 1 >0 5 L ) o )
Reunién Integralidad 05 de .. Sdb 0205 de organizar la programacion correspondiente.
ED Historial de conversaciones Cordial saludo, esti...  Bandeja de entr.
[ Notas Luz Mireya Martinez Urquijo De igual forma, se solicita, en la medida de lo posible, la

> Py .. P wre .
Pa Carpetas de bisqueda Solicitud ingreso externos ...  Jue 30/04 participacién de la lider de bilingliismo, con el fin de que nos
& & Espero haya sidoe..  Bandeja de entr. - .
acompane durante la jornada.

In-Place Archive -Willian All... Luz Mireya Martinez Urquijo

Programacion Ficha 330223...  Jue 30/04 Agradezco su puntual asistencia.
%5 Ir a Grupos. Cordial saludo, ins...  Bandeja de entr

Luz Mireya Martinez Urquijo Cordialmente,

Programacion Instructores ... Sab 25/04

Cardial saludo, esti...  Bandeja de entr. a9
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*~ Favoritos
B> Elementos enviados
Z’ Boradores 40

& Migdalia Idalmy Garcia Folleco

~ wabaron@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada 2142
7’ Bomadores 40
W Elementos eliminados 30
B> Elementos enviados
& Archivo 1
E3 Correo no deseada 1
B Historial de conversaciones
(7 Notas

Ba Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Willian All...

&8 IraGrupos

=  Achivo Inido  Vista Ayuda

@ Todo | & Correa () Chats [ Archivos & Personas % Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciana [¥ Marcado  § Importancia alta < Para mi

*~ Favoritos
B> Elementos enviados
# Borradores 40

& Migdalia Idalmy Garcia Folleco

~ wabaron@sena.edu.co

£ Bandeja de entrada 2142
# Borradores 40
W Elementos eliminados 30

E> Elementos enviados

& Archivo 1
£3 Correo no deseado 1
£ Historial de conversaciones

[? Notas

Fa Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Willian All...

83 Ir a Grupos.

Buscar

7] Resultados

LUz mneya marnes unguys
INTENSIDAD HORARIA PROG.
Cordial saludo...  Bandejadeentr.. &1

Lun &55

Luz Mireya Martinez Urquijo
Lineamientos y ohservacion..
Cordial saludo, esti.

Vie 08/05
Bandeja de entr..

Luz Mireya Martinez Urquijo
‘Cronograma reuniones catdl... Jue 07/05
Cordial saludo esti. Bandeja de entr...
Luz Mireya Martinez Urquijo

Correccién Programacion Fi..  Mi 06/05
Cordial saludo esti... Bandeja de entr...

Luz Mireya Martinez Urquijo
Reunién Integralidad 05 de ...
Cordial saludo, esti.

Sdb 02/05

Bandeja de entr..

Luz Mireya Martinez Urquijo
Solicitud ingreso externos ...
Bandeja de entr...

Jue 30/04

Espero haya sido ...

[ Luz Mireya Martinez Urquijo
Programacion Ficha 330223...  Jue 30/04
Cordial saludo, ins...  Bandeja de entr...

Luz Mireya Martinez Urquijo
Programacion Instructores ...
PP

54b 25/04

[l Resultados

I8 INTENSIDAD HORARIA PROG...  Lun855
Cordial saludo...  Bandejadeent.. &1
Luz Mireya Martinez Urquijo
Lineamientos y observacion...  Vie 08/05
Cordial saludo, esti..  Bandeja de entr...

Luz Mireya Martinez Urquijo
Cronograma reuniones catl...  Jue 07/05

Cordial saludo esti.. ~ Bandeja de entr...
Luz Mireya Martinez Urquijo
Correccién Programacion Fi...  Mié 05/05
Cordial saludo esti..  Bandeja de entr...
Luz Mireya Martinez Urquijo
Reunién Integralidad 05 de ...  5éb02/05
Cordial saludo, esti..  Bandeja de entr..
Luz Mireya Martinez Urquijo
Solicitud ingreso externos ... Jue 30/04
Espero haya sido e... Bandeja de entr.
Luz Mireya Martinez Urquijo
Programacién Ficha 330223...  Jue 30/04
Cordial saludo, ins. Bandeja de entr...
[ LuzMireya Martinez Urauijo
Programacién Instructores ... Sab 25/04

Cordial saludo, esti...  Bandeja de entr...

Cerrar busqueda -

Programacion Ficha 3302235 Derechos del Campesino @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electronico

solicito asignar las fechas correspondientes para la atencién
prioritaria y evaluacién de las mismas.

Cabe anotar que esta formacién tiene fecha de finalizacion el 22 de
mayo del presente afio. En consecuencia, quedan pendientes las
fechas segun la disponibilidad de la formacién en el grupo,
aclarando que las competencias de Recursos Financieros, Nomina,
Ventas (son competencias técnicas) las cuales también deben ser
vistas y evaluadas. Por lo anterior, sera necesario asignar los
tiempos requeridos para garantizar su adecuada ejecucién.

Nota 1: Por favor remitir a este correo las fechas acordadas con los
instructores transversales de acuerdo al tiempo faltante.

LOW MURTPA GARLGS GORRER
SSTAMBIENTAL

COMUNIGACION

DERECHOS F TCARLOS CORRER
HATEMATICAS

CSE EUSERIO IMENEZ P

EMPRENDIMIENTD
"DIRIGIR PROGESOS GAGANZACIONALES SEGUN MODELD E GESTION.

RECONOGER AECURSOS FINANGIEROS DE AGUERDO GON POLITICA Y NOAMATA GONTABLE
v

Programacion Instructores 3173733 Desarrollo Procesos de Mercadec @ Publica Clasificada
% Resumir este correo electrénico

Asunto: Programacion Instructores
Respetada coordinadora Mireya, buenas tardes.

De acuerdo a nuestra conversacion, agradezco la programacion de
los instructores para el apoyo de la titulada Desarrollo de Procesos de
Mercadeo ficha N° 3173733 den lo siguiente:

1- El resultado de aprendizaje, "seleccionar técnica de evaluacion de
estrategias para el plan de mercadeo segun politicas de la
organizacion”, para los dias martes a partir del proximo 28 de abril, si
sumerceé lo considera sugiero al instructor William Baron.

2- Un curso de formacion complementaria para los viernes a partir
del proximo 24 de abril y hasta el 05 de junio, toda vez, que estos
dias estoy recibiendo formacion con el instructor Pedro Melendez,
quedo atento a sus comentarios sugerencias, feliz tarde
Cordialmente,

Gilberto Malagon Guzman
Instructor de Mercadeo

L/

[ Cerrar bisqueda . 0
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* Favoritos

B> Elementos enviados
7 Borradores 40

&, Migdalia Idalmy Garcia Folleco

~ wabaron@sena.edu.co
£ Bandeja de entrada 2142
7 Borradores 40
W Elementos eliminados 30
» Elementos enviados
5 Archivo 1
£3 Correo no deseado 1

B3 Historial de conversaciones

Bagv €& & v

Elementosenv.. % O [ = Tl
B FORMATO LLA..

Alba Julieta Castro Gutierrez &

Solicitud firma bitdcoras Mi...  Mi¢ 16:44

Cordial saludo, Comedidamente solicit...
& Bitacora 2 OKp... 46

Alba Julieta Castro Gutierrez &

Salicitud firma bitacora 6 Ap... Mié 1600

Adjunto el documento. Willian A. Bard...
(= amaury A GFP,

Rolando Silva Monsalve 4

LLAMADO DE ATENCIGN Mig 15:37

Estimado aprendiz . Adjunto llamado d..

[Z) FORMATO LLA.

@ [ Pasosripidos - [

(7 Notas

EUROAMERICAN FRUITLI.. €3 B &2

LLAMADO DE ATENCION Mié 15:27
A Carpetas de bisqueda Estimado aprendiz MARTHA LUCIA MA... T
B FORMATO LLA..
> In-Place Archive -Willian All...
jose luis Ramirez Cortes 2
%8 Ir a Grupos LLAMADO DE ATENCION JO... Mg 15:17
Estimado aprendiz. Adjunto llamado d
] FORMATO LLA
= Archivo Inico Vista Ayuda
EEEER: © 0 o oo & Omewe
~ Favoritos Elementosenv.. % O [ = Tl
B> Elementos enviados %) FORMATO LLA
Z Borradores 40
Alba Julieta Castro Gutierrez 2

& Migdalia Idalmy Garcia Folleco

~ wabaron@sena.edu.co
4 Bandeja de entrada 2142
7 Borradores 40
T Elementos eliminadas 30
» Elementos enviados
T Archivo 1
E3 Correo no deseado 1
BT Historial de conversaciones
(@ Notas

2 Carpetas de biisqueda

In-Place Archive -Willian All...

Solicitud firma bitdcoras Mi...  Mié 16:44
Cordial saludo, Comedidamente solicit..

[ Bitacora2 OKp..  +6

Alba Julieta Castro Gutierrez 2
Solicitud firma bitacora 6 Ap... M€ 1600
Adjunto el documento. Willian A. Bard...

&) Amaury A GFPI,

Rolando Silva Monsalve

LLAMADO DE ATENCION Mié 1537
Estimado aprendiz , Adjunto llamado d..
=] FORMATO LLA.

EUROAMERICAN FRUIT LIMITADA 2
LLAMADO DE ATENCION Mié 1527
Estimado aprendiz MARTHA LUCIA MA..

] FORMATO LLA..

5 Ir a Grupos

jose luis Ramirez Cortes 23 F <
LLAMADO DE ATENCION JO...  Mié 1517
Estimado aprendiz, Adjunto llamado d... T

£ FORMATO LLA...

? Report Message ~ B Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights - -

LLAMADO DE ATENCION @ Publica & Resumir este correo electrénico

| -

Willian Allende Baron Mojica @ € &~ i
Para: y 1 mas Mié 13/05/2026 15:27
CC: ® Alba Julieta Castro Gutierrez; y 1 mas

FORMATO LLAMADO DE ATE... .,
379 KB

Estimado aprendiz MARTHA LUCIA MAHECHA CEBALLOS ,
Adjunto llamado de atencién, por favor devolver firmado.

Agradezco la atencién.

Cordial saludo,

Willian A. Barén Mojica

Instructor, Centro Agroecolégico y Empresarial
Regional Cundinamarca
wabaron@sena.edu.co

i Report Message ~ [ Adobe Acrabat Sign for M... ~ & Viva Insights - .

LLAMADO DE ATENCION JOSE LUIS RAMIREZ @ Publica Clasificada 1 Resumir este correo electronico

. @
Mié 13/05/2026 15:17

Willian Allende Baron Mojica @ & &~ N
Para: y 1 mas

| -

CC: @ Alba Julieta Castro Gutierrez; y 1 mas

FORMATO LLAMADO DE ATE... .,

= 383 KB

Estimado aprendiz,
Adjunto llamado de atencion, por favor devolver firmado.
Agradezco la atencion.

Cordial saludo,

Willian A. Barén Mojica
Instructor, Centro Agroecolégico y Empresarial
Regional Cundinamarca




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

13/05/2026
3065426

124102

1

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
EN EJECUCION

15/10/2024

13/01/2027

PRESENCIAL

Regional 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacion 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Tipo de bocumento [Namero de Documento JNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el Juicio evaluativo
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra Interactuar en el Contexto producivoy social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS | APROBADO 110372026 8.16 4 CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
GS 001164565 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y social de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 110372026 6.16 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 35160 - Envique Low Murira Interactuar en ol coniexto producivoy social de [611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 110372026 8.16 4 CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y social de [611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 110372026 6.16 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36162 - Resultado e Aprendizaje de la Inauccion 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION APROBADO 7111112024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Ulzar erramiias niormaicas Ge acuerdo con las necesidades de _[611264 - RAG OPlezAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
o 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - U(mzal herramientas Miomaticas Ge acuerdo con s necesidades de 611265 - s EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR E
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 7571 Utlisar hetramontas TomTaTcas 06 acuerdo con s mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ FOR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas G acuerdo con 1as necesidades 46 [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
CS 001164565 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0671272025 024 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAMIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/02/2026 21.08 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 24/06/2025 1732 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 110472026 12.34 CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0671272025 0.2 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS | APROBADO 0110272026 2243 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBABO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 271172025 1641 4 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 0410572026 16.18 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 11245 A3 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTS FISICO|APROBADO 0410572026 16.16 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611245 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 16.18 & CC 1069713096 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410512026 16.18 & CC 1066713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 655 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 37601 APLICACION DE CONGCIVIENTOS OF [AS CIENCIAS NATURALES [611261 - At PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1001184868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO 16/07/2025 8.58 & TC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO,
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36199 - Orientar Invesiigacion formaliva segun referentes (6cnicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6.00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38109 - Orientar Investigacion formaiva segun referentes (@onicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO T6/07/2025 6.01 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 35155 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos 611333 - RAS ARGUVENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38109 - Orientar Investigacion formaiva segun referentes (@onicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS —|APROBADO 1610772025 6.02 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 001164568 INETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
vonoTaciAL s rins npaaATy couco NSl O Aniianac osl
3 1001164668 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 611007 - RA2_FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANGIAS EN_|APROBADO 0171272025 1258 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 511005 - RA4 TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE APROBADO 0810472026 1249 8 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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cc 1001184868 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN [APROBADO 08/04/2026 1251 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36550 - frcer derechos fundamenales de rabajo en ol malco do i cons{FUcIan 611321 - - Partcipar en acciones soldaras eniendo en cuen(a f rcco Ge | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 35555 ~Ejercer derechos hundameniales e TabaJo & o Harco g6 T COmSUNUCan [C 113568 - 61- Feconocer el trabalo comb facor de mowdad Sooaly APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios internacionales, transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36550 - Ejorcer Gerechos mdamerales Gel abajoon o marco 0o A cons(iUcion 611520 - 02- Valorar [ mporianci de a GUGadanTa aboral con base en e APROBADO 0171072025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 33553 E|ercer uevechus findamentales GeT Tab3J en T marcD G6 T CoNSTRUCAn 611330 - 03- Practcar s derechos fundamentaies en < wabajo 4o acuerd0 con [ APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cc 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 8560 Razonar frente a situaciones (611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS APROBADO 0810472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y pelsuna\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
3 001164868 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 35560 - Razonar e a siuaciones (611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0810472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 36560 Fasora ents & shumdoncs 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. | LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 58560 - Razonar et a siuaciones Ge ser (611269 - RAS RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 38561 Gostonar procesos propios de 7 cultra emprendedora emprecaral de 611245 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVALUAR B
acuerdo con el peril personal y [os requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 58561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresanial de_|611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 56561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de_[611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 58561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e |611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR E
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de los contextos productivoy ~[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 56624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias 610866 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21172024 641 4 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 58624 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.48 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 56624 - Formular el plan egun Objeivos y metodologias APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 55001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO T1/05/2025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610867 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ | APROBADO 110672025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e maEeTic A METANNS nE IESTICACIAN 1420
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO T1/05/2025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear Ia SpeTadin 0 @ mporiacian y exporiacion Ge benes y senviios 610972 - RAL SELEGCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.52 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 001164568 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 55570 - Flancar Ta opéracion Ge mpoTadony SXpoNadan 0e BIEnes y Seicos [610973 - At CALCULAR LOS COSTOS O LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 0671012025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
GS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Plancar 1a operacion de imporacion y exportacion de bienes y seniios [610074 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA | APROBADO 0671072025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
i ot s oo oo AU INTE DM AR
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 39670 - Planear a operacon de imporacion y exporiacien de bienes y senicos [610975 - A3, FORMALIZAR FL PROGESO DE TRANSPORTE APROBADO 067102025 .35 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 0T - Napoua Porarans G heserd Con CaTEgaTa U8 pToducis © Semio (611010 - RAL. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 0171272025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 001164568 JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA EN FORMACION 55604 - Negosiar portalolio de acuerdo con Categora de producto o Senicio RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR E
CS 001164566 SINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINGSA EN FORMACION 35664 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio (611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 0610472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el Contexto producivoy social e |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_|APROBADO 110372026 6.14 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611324 - RAG CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 110372026 6.14 CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56180 - Enfique Low Murtra Interactuar en o contexio producivo y sodal de [611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 110372026 6.14 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 110372026 6.14 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56152 - Resullado de Aprendizaje e Ia Induccion 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION APROBADO 211172024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Ulizar Perramintas niormatcas Ge acuerdo con s necesidades de FOR EVALUAR B
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION ST Uil henam\emas Tiormaticas de acuerdo con las necesidades de POR EVALUAR E
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miomaticas G acuerdo con as necesidades de FOR EVALUAR B
manejo de informacion
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas G acuerdo con s necesidades de [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS OE LA POR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0671212025 0.24 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0110272026 2108 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES, APROBADO 2410512025 1732 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 240272026 10.12 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION a7 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0671212025 0.24 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
ALES Y LABO ERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 0110272026 22.44 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2711112025 1640 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 271172025 16,408 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2711112025 1640 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271112025 16.41 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 1622 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APROBADO 0al05/2026 16.22 & CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CCONDICION FiSICA EN LOS'
cc 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 1622 8 CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

ADIICACIAN NE ELNRAMENTAS NE I ITBICIAN € WIGIENE




cc 1006004017 VARIA PAULA CAYCEDO BARRETO ENFORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410512026 16.22 2 CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 655 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
3 006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 857 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025657 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
\E AC1IEON ~AM SITUACINNES NEL CAMTEVTA BBANL ITA v Snciat |ADr ANz A1 BIN A ACADIE Crw B ENTABNA DBAN IeTVA ¥
3 006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611263 - RAZ INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 1610772025 856 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ |APROBADO 09/0472025 16.13 a CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 37302 “DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38199 - Orientar Investigacion formaliva segun referentes Bcnicos 1331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 160772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 5199 - Orientar Inves(igacion formativa segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36165 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos (611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 5199 - Orientar Invesiigacion formativa segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6.02 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA GPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/06/2025 16,04 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
D TACIAN DE MEDCANAIAS SECTIN NADMATIA B ~AMEBAIN
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 55542 - DESARROLLAR LA GPERACION DE IMPORTACION ¥ APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0810472026 1249 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 55515 DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0810472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38550 - jrcer derechos fundamenales e iabalo én of marcs de a constmuTRn 611327 - 0d- Paricipar en acciones Solfans tenendo en cuenta el eerico de | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 35556~ Ejercer derechos mdameniales e TabaJo & o Harco 06 12 COnSUNCan 611356 - 61- Heconocer el abalo com facor de-mowdad So0aly APROBADO 017102025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politicay os convenios intemacionales; ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y a los derechos
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos ndamentales del rabajo en el Marco Ge 1a consttucion enazs 02- Valorar . mporianca Ge a lugadania laboral con base en APROBADO 0171072025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
o 006004017 WARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36556 - Ejrcer derechos lundamentales Gel rabajo en el marco Ge a consitucian 611330 03 Pvacncal oo derechos fundamentaes en o abajo 06 acuerdo con[APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
GS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 33560 - Razonar frente a siuaciones Ge ser 11556 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0810472026 15.27 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36560 Razonar frene a stvaciones e ser 611757 - RA? PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 38560 - Razonar rente a stuaciones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bortadas de maners matemAtia en contexios laboraies, sociles y personales LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION frene a stvaciones 611269 RAS RESOLVER PROBLEMAS MATENATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION et Gostonar procesos propos de i cilura emprenddoray emprecarar de 611245 A4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal y [os requerimientos de os contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de_[611240 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | POR EVALUAR E
cuerdo con el perlil personaly los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de_[611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y [os requerimientos de los contextos productivoy ~[LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e |611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 56624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 211172024 641 3 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 58624 - Formular el plan segUn Objetivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.48 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 36624 - Formular ¢l plan segun Objeivos y metodologias APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 55001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO 110572025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA |610867 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ | APROBADO T1/06/2025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e mnEeTic acidn METANNS nE MESTICACIAN 1420
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORVACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA (610965 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 110572025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 006004017 VIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 55670 - Plancar T oparacion 4e TmpOMacion y Sxparaden G6 bienes y semdcios 610372 RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO [ APROBADO 210772025 14.52 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
i ot s bt oo "M\ AS B TeAS nE 1A nErAMZACAN aeL
3 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de Imporacion y exporacion e bienes y servicios |610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA POR EVALUAR E
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cc 006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Plancar a operacion Ge IMporacion y exportacion de bienes y senicios 610974 - RA3, PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA | APROBADO 1010412026 13.46 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39670 - Planear a operacin de mporacion y exporacn e ienes y senicios 610975 - RA2 FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE APROBADO 1010472026 13.47 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 39694 - Negociar porafolio de acuerdo con categoria de producio o Sevicio 611010 - RAL ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON — [APROBADO 0171212025 13.00 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 006004017 WIARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION 35654 - Negociar portafolio de acuerdo con calegora de producto o Senicio 511011 - RAG. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN FOR EVALUAR E
cc 1006004017 MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 0B/0412026 12.56 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 36180 - Ennique Low MurtraInteractuar en el contexto producivoy Social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 110372026 6.26 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1007340310 FAROLD DE JESUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y social de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 1110312026 8.26 a CC 16223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 56180 - Enfique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y sodal de [611325 - RAS PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 110372026 6.26 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1007340310 FAROLD DE JESUS EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto producivoy social de [611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y _|APROBADO 1110312026 8.26 a CC 16223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21172024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37371 Uilzar herramientas Ifomélicas Ge aGueroo con s necesidades G 611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION ST Uil heramientas o acas de acuerdo con as necesidades de 611265 - RAS EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FOR EVALUAR E
cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION ST Uilsar hetramiontas TomaTeas Ge acuerdo con Tos mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ FOR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION POR EVALUAR E

(37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
s

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON




cc 1007340310 HAROLD DE JESUS |GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [APROBADO 09/12/20250.16 CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

cc 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0971272025 016 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

3 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 24705/2025 1732 7 CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cc 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 240272026 1013 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

3 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0071212025 0.16 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

CS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 0110272026 2244 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611254 - RAd PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 1641 3 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271172025 16,41 3 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 010572026 15.15 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
AL ACIAN N ODARDAMAS RE ACTRARAR EISIAA EN LS PONTEVTNS |SEAUN L AC ~ADACTEDISTICAS NE LA £ mirin DBANI AT

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0410572026 1515 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 010572026 15.15 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410572026 15.15 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 6.5 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
I\E AL ICENA ~AM SITUACINAES NEL CAMTEYTA BB oTvn v enciat_|ABr a7 A i/ BIG A ACABIE Cow CI ENTABNA DBAN IeTA ¥

o 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO 1610772025 856 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

GS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ |APROBADO 09/0412025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _ [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

CS 007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y “RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, BN GUENTA CRITERIS DE LOGICA ¥ RACIONALIDAD

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _ [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes Bcnicos 1331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 55159 - Orientar Invesigacion lormaliva segun referentes (6cnicos 511352 - RAG PROPONER SOLUCIONES A TAS NECESIDADES DEL APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 36199 - Orientar Invesigacion formativa segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 55159 - Orientar Inves(igacion formaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ APROBADO T1/06/2025 16,04 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION APROBADO 0171272025 1258 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION APROBADO 0810472026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION (611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANC\AS EN_|APROBADO 0810472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos RnQamenTalee 06l Habejo o &l march dé . coneiTucon 611327 - 0d- Patcipar en acciones Solidarias teniendo en Centa oG 0o [APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 5556 Elercer derechos mdameniales 4ol TabaJ0 &% o Tarco e T8 COnITon [ 11356 - 01 Reconocer 6 uaba come faclor a6 moviad Socal APROBADO 017102025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politicay os convenios intemacionales; ransformacion vital con eferencia a a fenomenologia y  los derechos

CS 007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION 36550 - Ejercer Gerechos mdameniales Gel b3 en ol marco de a consiiucan 611320~ 02- Valorar \mpnnancla e a cudadania laboral con base en el APROBADO 0171072025 10.26 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

3 1007340310 HAROLD DE JESUS EN FORMACION =g Ejrcer dorechos fundamentales 0o 1abajo en o marco Ge a consiuGin 11550 05 Fracicar os derechos fundamentles en o vabaje 0 acuerdo con[APROBADO 017102025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
caltica i 2 Conctitisiin Doliica v toe Conue

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS EN FORMACION 38560 - Razonar o rente a situaciones 3 611256 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LGS APROBADO 0810412026 15.27 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cbordadas de maneta malemaica en contexos aborais, soceles ypersencles RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION Trente a siuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA. EN FORMACION ente a situaciones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0B/0412026 15.28 & TC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bortacins a0 aners et on contoxos cboracs. somslos Y personsles. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION Trente a siuaciones deser 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS VATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION REe1 Gostonar procescs propios de a citora mprandsdors 5 empracaral da 611246 A4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal  los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresanial de_|611240 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedoray empresarial de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contexios produciivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e |611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38824 - Formular ol plan segn objetvos y metodologias APROBADO 2111112024 6.41 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 36624 - Formular el plan segUn Objelivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.45 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 38824 - Formular e plan segan objetivos y metodologias APROBADO 2110772025 1457 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39001 -RECOLECTAR INFORVACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610956 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE AGUERDO | APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA. EN FORMACION 39001 REchEcmw TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS v [APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORVACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610965 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Plansar Ia easen 0 E mpOTaCion y eXporacion de bienes y servcios [610572 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES ¥ CLIENTES DE ACUERDO |APROBADO 2110712025 1452 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 55570 - Fiancar Ta opéracin Ge imponadon y SXpONACEn 0E BIEnEs y Seics [610973 - RAt- CALCULAR 105 GOSTOS BE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 0671072025 .35 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA

3 1007340310 FAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION APROBADO 06/10/2025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

39670 - Planear a operacion de Importacion y exportacion de bienes y sevicios

610674 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA




cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 39670 - Planear la operacion de importacién y exportacion de bienes y sevicios 510975 - RA2 FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION 35607 - Negooa pararons de acuerd Con CaIegara g PToducio & Semcio RAL. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON (APROBADO 01/12/2025 13.00 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
S nE LA B ANZACIAN acu
cC 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de Producto o senvicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR -
cc 1007340310 HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA EN FORMACION (39694 - Negociar portaolio de acuerdo con categoria de producto o servicio RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION (APROBADO 08/04/2026 12.56 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos paraa construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Ullizar hertarmientas informaicas de aGuerdo con fas necesidades de 611264 - RAL oprwnzm [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611265 - s EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 7571 Utlisar hetramontas TomaTcas 06 acuerdo con s mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37371 - Ulizar herramientas miomalicas G acuerdo con s necesidades 46 [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611269 - RAZ INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST.
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS|POR EVALUAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Si1245 A3 EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDIGIONAMIENT FISICO[POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA ENLOS
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA POR EVALUAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR B
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |POR EVALUAR B
i i nel L NE (OC ANIZACIAN BINLACIAA SECTIN E1_ENTABNA DRANICTVIA v
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RAZ ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |POR EVALUAR 5
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1014211636 DIANA CAROLINA (GUARIN CASTILLO [CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (ecnicos (611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes (€cnicos POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y POR EVALUAR -
VDOBTACIAN NE MEDCANC noo e S oa
cC 1014211636 DIANA CAROLINA (GUARIN CASTILLO [CANCELADO RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN  [POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO POR EVALUAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN |POR EVALUAR 5
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38558 E]emev Gerechos fundamentales el rabao en & marc g6 Ia constTucion 611307 - 04 Partcipar o en acciones soldaras teniendo en N ienta o s g5 [POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 35555 - Elercer derechos hundamentales del Tabalo & o Harco O T COnSUNUan [C11358 - O1- Reconocer el trabalo coms factor de mowidad Sooaly POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a consiiucion 671529 - 02 Valorar la \mpurlancna de a cludadanta laboral con base en el POR EVALUAR -
cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 35553 E]ercer derechns fundamentales del rabajo en el marco e la consiitucion | 611330 - 03- Praciicar los derechos !unuamemales S ¥ rabalo g acuerdo con [POR EVALOAR -
cC 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 5560 o frente a stuaciones 11256 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS POR EVALUAR -

bordadas o mancra matemAica on conloos laborales, sociales y persona\es

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO




cc 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38560 - Razonal fvenlea situaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -
cc 014211636 GIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36560 - Razonar onts & Shuacknes £ 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y pelsuna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
3 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36560 - Razonar e a siuaciones de ser 611250 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
cc 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 05eL Gostonar procecos propis de n Catra emprendadora emprecanal 42 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR E
acuerdo con el peril personaly [os requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el peril personaly los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de_[611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
acuerdo con el perfil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy ~[LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
o 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 58561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial e |611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR E
acuerdo con el peri personaly os requerimientos de os conextos productivoy |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 56624 - Formular el plan egun Objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL WERCADO _|POR EVALUAR B
o 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 58824 - Formular el plan egun Objetivos y metodologias 516370 RAZ. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS - [POR EVALUAR E
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 56624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias 610071 - RAS. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE WERCADEQ DE ACUERDO [POR EVALUAR B
o 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO (35001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[510965 - RA2. REGISTRAR LA e ORACION RECOLECTADA DE ACUERDO [POR EVALUAR E
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 55601 - RECOLECTAR NFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA 610967 - RAL RECOLECTAR LGS DATOS DE ACUERDO CON TEGNICAS ¥ [FOR EVALUAR B
o 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39001 - RECDLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | POR EVALUAR E
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 55670 - Plancar T oparacion 4e TMpOMacion y Sxparacon G bienes y semacios 610372 RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO —[FOR EVALUAR B
i ot s oo i 1\ AS O TeAS nE 1A noANZACAN asu
o 1014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670 - Planear Ia operacion de Imporacion y exporacion e bienes y servicios [610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA FOR EVALUAR E
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 30670 - Planer a operacin e Imporacian y exporacin e benes y senicios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA __|POR EVALUAR B
o 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 39670- Planeav Ia Speracion de e mpOracion y exportacon de biens y servcios [610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE POR EVALUAR E
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 55607 - Negooa partarans da acuerda Con CaTegara g pToductD § Semcio 511010 RAL ELABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
1 TS DE LA ABr AMzACYA
o 014211636 DIANA CAROLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 55604 - Negosiar portalolio de acuerdo con calegoria de producto 0 Sevicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR E
GS 014211636 DIANA CARGLINA GUARIN CASTILLO CANCELADO 55664 - Negodiar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio (611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION FOR EVALUAR B
o 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
o 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra Interactuar en el Contexto producivoy social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 0810472026 1737 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y social de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 0610472026 17.37 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 550 - Enraue Low Wi eraciuar on ol Comexto producivoy sooal 0o 61135 - RAS PROMOVER EL USG RACIONAL DE [0S RECURSOS APROBADO 0810472026 1737 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y social de [611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 0610472026 17.37 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 56152 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION APROBADO 211172024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LAMISION
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miommaiicas de acuerdo con 1as necesidades de [611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
cancic i it \EoiEiariAn
3 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37571 - Uilzar herramintas niormtas de acuerdo con s necesidades e [611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON L0 POR EVALUAR E
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION T lsar hetramiontas TomTaTcas Ge acuerdo con s mecesiiades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ FOR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
3 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas Ge acuerdo con s necesidades de [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS OE LA POR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0671272025 0.25 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
3 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 01/02/2026 2109 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CS 027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 24/06/2025 1732 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DI
3 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 240272026 10.13 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA. ORAL Y ESCRITA 611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0671212025 0.25 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LASORALES SEGUN LOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 1770272026 13,36 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2711112025 1640 2 CC 66820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 271172025 16,408 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
cc 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [611254 'RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2711112025 1640 2 CC 66820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA! AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CcC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL [APROBADO 27/11/2025 16.41 a CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - A4 INPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOVIA ¥ PAUSAS ACTIVAS | APROBADO 010572026 17412 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 11245 A3 EIECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTS FISICO|APROBABO 0al05/2026 17.41 & CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 010572026 17412 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0al05/2026 17.41 & CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 655 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 57601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |Si IVO Y SOCIAL,
cC 1027151068 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURIGA EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025657 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
I\E AC1IEDNA CAM SITLIACINNES NEL CAMTEVTA DDA IETIA Y Sncint |ADE ANIZACIAN BIN A APADRE SO B ENTADNA DRANIETVA v
cc 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO T6/07/2025 858 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 027151088 DAVID SANTIAGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 1613 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES




cc 1027151088 DAVID SANTIAGO |SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y [APROBADO 09/04/2025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0910472025 1613 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABR\A ZUNIGA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION (APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO ANABR\A ZUNIGA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO 16/07/20259.00 a 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (38199 - Orientar nvestigacion formativa segun referentes (€cnicos (APROBADO 16/0712025 9.01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos (APROBADO 16/07120259.02 a 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes (€cnicos (APROBADO 16/0712025 9.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 35342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ (APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ABTACIAN NE MEDCANCIAS SELTIN NOBMATIA NE ~oMEBCIN
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 55542 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ (APROBADO 01/12/2025 1258 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 08/04/2026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 55345 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION Y (APROBADO 08/04/2026 12.51 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabayo en o marco de la ConeTTn 611327 - 04- Partcpar en acciones soldarias enlendo en Centa o G 4o [APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 35556~ Ejercer derechos mdameniales e TabaJo & o Harco 0 T2 COnSUNICan 611356 - 61- Heconocer el rabalo com factor de-mowdad Soualy (APROBADO 01/10/2025 1025 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. transformacion vial con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el (rabajo en el marco de la constitucion 611329 02 Valorar a mportancia de la cudadana laboral con base en el (APROBADO 01/10/2025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales def rabajo en el marco de la constiucion 611330 03 Pvacncal oo deechos fundamentales en o abajo 06 acuerdo con[APROBADO 02/10/2025 1043 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 33560 - Razonar frente a situaciones de ser 11556 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS (APROBADO 08/04/2026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. ~ [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 611757 - RAZ PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 36560 Fasora ents & shumdoncs (611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persuna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones (611269 - RAS RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 35561 Gostonar procesos propios de 7 cultra emprendedora  emprecaral de 611245 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de Ja cultura emprendedora y empresanial de [611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO (APROBADO 21/1112024 6412 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 21/0712025 1457 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 55001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610967 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y |APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e muEeTIc ACiAN METARAS NE MESTICACIAM 110
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA | 610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 55670 - Plancar T oparacion 0e TmROMacion y Sxpartaden G bienes y semdcios 610372 RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO [ APROBADO 21/0712025 1452 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
oiin syt do corosio conice |~ he Dol imeAS nE LA nBCANZACIAN acu
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (39670 - Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y servicios [610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seg(in normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 35670 - Planear la operacion e mportacion y exportacion de bienes y senicios (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 39670 Biancaria speracion de .mpouauon ¥ exportacion de bienes y senicios (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafoi de acuerdo con categara 06 producto o servicio (APROBADO 01/12/2025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION (39694 - Negociar portalolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio POR EVALUAR -
cC 1027151088 DAVID SANTIAGO [SANABRIA ZUNIGA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio (APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -
DESTREZAS PERT\NENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE
cC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 09/03/2026 16.16 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 09/03/2026 16.16 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 09/03/2026 16.16 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 09/03/2026 16.16 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21/1112024 637 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
|ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37371 - Uilzar hertamentas imomaicas de aGuerdo con fas necesidades e 611264 - RA OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION ST Uil hertamen(as injormaicas de acuerdo con fas necesidades de |611265 - RAS EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION ST lsar hetramiontas TomaTcas 0o acuerdo con oS mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09712/2025 0.17 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09712/2025 0.17 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES (APROBADO 25/1112025 13.10 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 11/0412026 12.35 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1033694125 [SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 09/12/2025 0.17 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL




cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS  [APROBADO 0110212026 22.45 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
3 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 277112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 1641 4 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 2771172025 1641 4 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA INPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0410572026 1557 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511245 A3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENT FISICO|APROBADO 010572026 1557 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 1557 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 010572026 1557 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
AL ACIAN T\ DDARDAMAS RE ACTARAR EISIAS ENL S FONTEVTNS | AAMTEVTA BRAR 1T ¥ SAciAL
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 855 3 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 57601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES APROBADO 1610772025 6,58 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDG | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
o 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 35199 - Onientar mvestigacion formativa Segun Teferentes (Ecmicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6.00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36165 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 35199 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos RA3 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36199 - Orientar Invesigacion formativa segun referentes (6cnicos 11334 RAs ESTROCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS —|APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 58342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 5 APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION APROBADO 0610472026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38555 - Ejrcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la cons(itucion |611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 017102025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
ol e comian = docachoe bumanoe da ine ouohloe v da s nanalaza
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales Gel Trabajo en o marco G Ta comsTRucion | 611328 - 01- Reconocer el trabajo Gomo factor de moviidad socil y APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y s convenios interacionales. ransformacian vital con referencia af fenomenologia y a los derechos
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36555 - Ejercer derochos undamentales Gelabao en ol maico de a consitucion 671520 uz Valovav T2 mportancia de a cludadania faboral con base en i APROBADO 017102025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
llia v ine coanioe. st o e covachne huaonoe ool ranzin
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo en o marco g6 1a comstucion | 611330 - 03- Pral:tu:al Tos derechos fundamentales e el rabajo G acuerdo con | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a stuaciones 1556 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0610472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemtica en contexios laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36560 - Razonar ente a suaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36560 - asonar onte & Shunclones RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas ds mantra malemAica en Contoxos aboraies soceles y personaes. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36560 - Razonar ente a siuaciones 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION S5eL - Gostonal procecos piopos de n Calra emprendadoray emprecana 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVATUAR E
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de Ios contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CS 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cullura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de 05 contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 58561 - Gestonar procesos propios e 1a cUllura emprendedora y empresaral de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de Ios contextos productivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR B
acuerdo con el peri personaly 05 requerimientos de os contextos produciivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21172024 6412 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 38824 - Formular o plan segan objetivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 36624 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias 510071 - RAS. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE VERCADEO DE AGUERDO [APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [610965 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADI« DE ACUERDO | APROBADO T1/05/2025 1913 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [610967 - RAL RECOLECTAR LGS DATGS DE ACUERDO CON TEGNICAS Y[ APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e mnESTIC Ay METARAS nC mMESTIC AN 1420
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 55001 - RECOL ECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA —[610360- A3 ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENTENDO EN [ APROBADO T1/05/2025 1913 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear a operacin de Imporacion y exporacn e iens y senicios _[610972 —RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE AUERDO _|APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 30070 - Plancan o oparacion 4e mpoTacioT y Spaaden 36 Denes y Serdcios E10573 - RA4 CALCULAR LOS EOST6S BE LA DISTREUCION FISICA APROBADO 0671012025 9.35 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior IONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear a operacin 0o Imporacion y exporacin e benes y senvcios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA | APROBADO 067102025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 39670 - Planear Ta operacion e IMpOTacion y exportacion Ge bienes y sevicios APROBADO 06/10/2025 935 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION o604 -Negooar poraions 0o atuerdo Con CAIEGETa B8 ProGURTo © Senicio APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1033604125 SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 35604 - Negosiar portafolio de acuerdo con Categoria e producto o Servicio POR EVALUAR B
cC 1033694125 SHIRLEY VINNETH BERMUDEZ BARBOSA EN FORMACION 35654 - Negociar portafolio de acuerdo con calegora de producto o Senicio APROBADO 0610472026 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES IAS DEL PROGRAMA DE
3 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el Contexto productivo y social de _|611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_|APROBADO 0510372026 1658 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




cc 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 09/03/2026 16.58 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y social de [611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 010372026 16.56 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

3 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 35160 - Envique Low Murira-Interactuar en ol coniexto producivoy socal de [611320 - RAZ ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y| APROBADO 0510372026 16,58 & CC 10223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cc 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21172024 637 4 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

(ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LAMISION

3 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37371 Ullzar erramientas Iomalicas Ge acuerdo con s necesidades G 611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR E

cc 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37311 - umzar henamientas o atcas de acuerdo con as necesidades G |611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FOR EVALUAR E

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION ST Uiz hertanTentas THOmAIcas e aoUerdo Gon Tas necesidades 4o 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y FOR EVALUAR E
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57371 - Ullizar herramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611268 - RAd IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBABO 0011212025 0.25 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 110472026 12.32 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 240572025 1732 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 24/02/2026 10.15 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

o 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBABO 0011272025 0.25 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 110472026 12.32 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57798 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611254 - RAd PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271172025 16,41 3 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 576800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0410572026 15.16 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
DL IrACIAN I\ DDALDAMAS RE ACTRARAR EISIAA EN LS PONTEVTNS |SEAUN L AC ~ADASTEDICTICAS NE LA ) Miridn DBANI T

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0410572026 15.16 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS!

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 15.16 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

4 ADI I ACIAN O CLNRAMEATAS nE MLITDICIAN € LisiEne

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410572026 15.16 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION (611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 6.5 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025857 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
I\C A1 \EENA A SITUACINMES el CAMTEVTA BB eore v encuat_|ABe anizacifm By Acura araone cou A oeanicTun Y

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO 1610772025 856 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ |APROBADO 09/0412025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 56109 - Orientar investigacion formativa segan referentes (6cnicos 1331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 35199 - Orientar Inves(igacion lormaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36169 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (@onicos APROBADO 161072025 6.02 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 35155 - Orientar Invesiigacion formaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y _ APROBADO T1/05/2025 16.04 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION APROBADO 0810472026 12.49 & CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38555 - Ercer derechos findamenales del tabao en ef Marco Gé a conautuon 611527 - 04- Partcipar en acciones Solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 85e6 ~Eiercer derechos hmdameniaes ol TabaJo &% o Twarco 0 T2 COnSUIICEn 611358 - O1- Feconocer el iabalo coms facor de-mow o SO0y APROBADO 017102025 1025 2 CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politicay os convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y  los derechos

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 56555 - Ejercer derechos Tandamentales Gel 1abajo en o marco Ge Ta consitucion [ 611529 02 Valurar a \mpanancla e a cudedania laboral con base en o APROBADO 171072025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38555 - jrcer derechos fundamentales Gelabao en o maico de a consitucion 611330 -03- Pvanunar oo derechos fundamentles en o wabaje 06 acuerdo con[APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a siuaciones 3 11556 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0810472026 15.27 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cbordadas de maneta malemaa en contexos aborais, soceles ypersencles RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36560 - Razonar frene a stuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1069715034 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38560 - Razonar ot & e 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas de manera matemaica en contextos kborai, socales y persondles. ~|LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION Razonar frene a stuaciones e ser 611259 - RAS RESOLVER “PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1066715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION REe1 Gostonar pracescs propos dea cilira emprandsdors 5 empracaral da 611246 A4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de_|611240 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el perfil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de_[611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal  los requerimientos de los contextos productivo y

LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.




cc 1069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly 0s requerimientos de s contextos produciivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36624 - Formular ol plan segun Objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21172024 6414 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 58824 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias RAZ. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 06/12/2024 16.48 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 36624 - Formular ol plan segun Objeivos y metodologias RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 55001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO T1/05/2025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORVACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610957 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TEGNICAS Y _|APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e mnESTIC Aty METANS NE MVESTICACIAN 1420
3 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR NFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610963 - RAS. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO T1/05/2025 1913 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear Ia opeTadi 0 @ mporiacian y exporiacion Ge benes y senviios 610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO | APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 55570 - Flancar Ta opéracion Ge mpoTadony SXpONadan 0e BIEnes y Seicos [610973 - RAt- CALCULAR LOS COSTOS O LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 0671012025 635 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Plancar 1a operacion de imporacion y exportacion de bienes y seniios [610074 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION BE ACUERDO CON LA | APROBADO 0671072025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
i ot s oot i CSTBATE 1A N NEGATIACIAN WTEDNARIANAL
o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de mpOTacon y expoRacan de bienes y senvicos _[610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE APROBADO 0671012025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 55607 - Negooar partarans da acuerda Con CaTegaTa g pToductD § Semcio (611010 - RAL. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON | APROBADO 0171272025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 069715934 YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 55604 - Negosiar poralolio de acuerdo con calegorta de producio 0 Sevicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COVERCIALES SEGUN FOR EVALUAR E
GS 069715934 VENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA EN FORMACION 55664 - Negodiar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Seicio 511015 RAc. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOGIACION APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
o 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra Interactuar en el Contexto producivoy social e |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_|APROBADO 110372026 8.20 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
GS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y social de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 110372026 6.20 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 550 - Enraue Low MUt eraciuar on ol comexto producivoy sooal de 61135 - RAS PROMOVER EL USG RACIONAL DE [0S RECURSOS APROBADO 110372026 8.20 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
GS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y social de [611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 110372026 6.20 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz TARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
o 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36162 - Resultado e Aprendizaje de la Inauccion 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION APROBADO 7111112024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
GS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37571 - Ulzar erramitas iormaicas Ge acuerdo con fs recesdades de [611264 - RA4 OPlezAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION ST Uil henam\emas THiormATcas e acuerdo con Tas necesades d6 [611265 - FAS EVALUAR [0S RESULTADGS, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR E
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miomaticas G acuerdo con s necesidades de 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ FOR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas Ge acuerdo con s necesidades de [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0671272025 0.26 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0110272026 2110 2 CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | [COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO Ta/06/2025 13.28 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 240212026 10.16 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0671272025 0.26 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611275 - RAS DISCUTIR SOBRE FOSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [ APROBADO 01/02/2026 22.45 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCICN “AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACU LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS Al LOS ACCIDENTES Y
3 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBABO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
CS 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 0. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1066719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611 ALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 271112025 16.41 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DECARROLLO BE Lo PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST,
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|APROBADO 0410572026 1528 & CC 1069713096 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0410512026 15.28 & TC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA APROBADO 010572026 1528 & CC 1069713096 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 11747 RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL APROBADO 0410512026 15.28 & TC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RAS ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025655 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 1066719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
e oo " A\ AM17 0 AN BN AGI A ACADOE CON B ENTARNA DONN IETIVA Y
cc 1066719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION "APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO T6/07/2025 858 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _ [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1066719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |APROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cc 1066719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICACES Y (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36199 - Orientar Investigacion formaliva segun referentes (6cnicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6.00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1066719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38109 - Orientar Investigacion formaiva segun referentes (@onicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO T6/07/2025 6.01 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 069719174 TINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36165 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ




cc 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 133199 - Orientar investigacion formativa segn referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS  [APROBADO 16/07/20259.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611006 - RAL CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL (APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EYOADTACIAN NE MEBCANAIAS SECIIN MABMATIA NE COMEBRIA ABANCEL nE AntiANAS ol
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (APROBADO 01/12/2025 1258 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (APROBADO 08/04/2026 12.49 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (APROBADO 0810472026 12.51 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de o conatmucen 611327 - 04- Partcpar en acciones Soldarias enlendo en uenta o eercicio de | APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 35555 ~Ejercer derechos handameniales e TabaJo & o Harco g6 T8 COnSUNCan [C 11358 - 61- Feconocer el trabalo comb facor de mowdad Sooaly (APROBADO 01/10/2025 1025 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. transformacion vial con referencia a a fenomenologia y a los derechos
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion euazs - Valnrar Ta \mpnrtancla e a cludadanta laboral con base en o (APROBADO 01/10/2025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales def rabajo en el marco de la constiucion 61133\1 03 Pvacncal oo deechos fundamentales en o abajo 0 acuerdo con[APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 33560 - Razonar frente a situaciones de ser 11556 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS (APROBADO 08/04/2026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. OCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 611757 - RAZ PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 36560 Fasorar ents & shumdoncs (611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persuna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones (611269 - RAS RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 Gostonar procesos propios de 7 cultra emprendedora  amprecaral de 611245 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial de [611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy —[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO (APROBADO 2171112024 641 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 21/0712025 1457 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y | APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
nE mvEeTIc ACiAN
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA (APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 - Planear 12 operacion de IMportacion y expOriacion de bienes y Servicos (APROBADO 21/0712025 1452 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 55570 - Flancar Ta opéracion Ge ImpoTadon y SXpONACEn 0e BIEnes y Seicos [610973 - At CALCULAR 105 COSTOS O LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seg(in normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 35670 - Planear la operacion e mporiacion y exportacion de bienes y senicios (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39670 Biancaria speracion de .mpouauon ¥ exportacion de bienes y senicios (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafoi de acuerdo con categara Ge producto o servcio (APROBADO 01/12/2025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719174 LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION (39694 - Negociar portalolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio POR EVALUAR -
cC 1069719174 [INA GABRIELA GARCIA VASQUEZ EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio (APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -
DESTREZAS PERT\NENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 11/0312026 8.27 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 11/0312026 8.27 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (APROBADO 11/0312026 8.27 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de "RA? ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 11/0312026 8.27 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 510965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION (APROBADO 21/1112024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
|ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37371 - Uilzar hertamentas inomaicas de aGuerdo con fas necesidades e 611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION ST Uil hertamen(as informaicas de acuerdo con fas necesidades de | 611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION ST lsar hetramiontas TomaTcas Ge acuerdo con oS mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVI MAN
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09712/2025 0.18 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2025 0.18 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALE [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES (APROBADO 2410512025 17.32 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 2410212026 10.16 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 09712/2025 0.18 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 01/02/2026 22.46 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y (APROBADO 2771112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771112025 16.40 'CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO (APROBADO 2771112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION (611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL (APROBADO 27/11/2025 16.41 & CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
S/ imicas

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,




cc 1069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN ENFORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|APROBADO 0410512026 15.49.a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0410572026 15.49 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS!
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 15.49 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 010572026 15.49 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 855 7 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 657 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 1610772025 6,58 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
I\C ACL\EDNA S SITUACINAIES NEL CAMTEVTA BDANISTIA v SnrialL |IE ABA A7 ACIAN DI AIC A SECTIN E1_ENTADANA DBAN TN v
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 35199 - Onientar mvestigacion formativa Segun Teferentes (Eomicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6.00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36165 - Orientar Invesiigacion formativa segun referentes (6cnicos RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 5199 - Orientar Inves(igacion formaliva segun referentes (6cnicos 611535 - RA3 ARGUVENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36169 - Orientar Inves(igacion formaliva segun referentes (6cnicos 511334 RAo ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS —|APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
v a ESTISACIAM
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 56342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611006 - RAL. CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESRDUANAVIENTO DE MERCANGIAS EN | APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
v OABTACIAM N MCDrAMNAS SECTIN NADMATIA BE ~rMERCIA CEAACSn Of MDADTACAN SECTINL & MADMATIA
o 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y, L1005 - RAd TRAVITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE APROBADO 0810472026 12.49 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTAGION Y ~RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN | APROBADO 0810472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38558 - Fiercer dercchos fundamentales del Uabalo én ef Marcd G6 a conaimuoon 611527 - 04- Partcpar en acciones sulldanas teniendo en cuenta o eercico de | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
GS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 35555 Ejercer derechos rndamentaes GeT Tabajo & o marce 06 T consTacion 11356 - 04 Reconocer 6 wabaje coms facto de mowidad SoTaTy APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y s convenios interacionales. ransformacian vitl con referencia a fenomenologia y  los derechos
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36555 - Ejecer derochos undamentales Gel abao en ol maico de a consitucion 611329 3 Valovav 0 \mpunancna GeTa cuudadania laboral con base en e APROBADO 017102025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 3055 - Erarcer derechos undamentales Gel rabejo en el marco Ge T consitusan 611530 - -0 Pral:tu:al I3 derechos fundamenales en e 4o acuerdo con [ APROBADG 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar o rente a stuaciones 1556 - WAt PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0610472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemaica en contextos laborales, sociales y perscna\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36560 - Razonar ente a siuaciones (611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar onte & Shunclones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemaica en contextos laborales, sociales y perscna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36560 - Razonar Trente a siuaciones e ser 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de_[611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de Ios contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de 05 contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 35561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de 611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de 05 contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 56824 - Formular el plan segUn Objetivos y metodologias 610965 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCAGO APROBADO 211172024 6413 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 56624 - Formular ¢l plan segn Objeivos y metodologias APROBADO 0671212024 16,46 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 58624 - Formular el plan segUn Objetivos y metodologias RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 -RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[510965 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE AGUERDO | APROBADG T1/06/2025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1069719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y| APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO T1/05/2025 1913 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 Planear Ta operacon o mparacion y exporiacon Ge bienes yservicos 610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO | APROBADG 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069716254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear ] operacion de Mporacion y exporacion de Bienes y sencios [610973 - RA#. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear a operacin 0o Imporacion y exporacin e benes y senicios APROBADO 067102025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 39670- Plansar Ia operacion de i poTacion y SxpOaTion 06 bienes y sarvicios APROBADO 06/10/2025 935 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION o504 -Negooar poraion 0o atuerdo Con CAIEGETA B8 ProGURTo © SenEio APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066719254 DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 36604 - Negociar portalolio de acuerdo con Caiegoria de produco o senvicio POR EVALUAR E
cC 069719254 DANNA VALENTINA VARTINEZ BELTRAN EN FORMACION 35654 - Negociar portalolio de acuerdo con calegora de producto o Senicio APROBADO 0610472026 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA FOR EVALUAR B
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murira-Interaciuar en el coniexio productivo y social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS _|POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 36160 - Enrique Low Murtra-Interacituar n e coniexlo productivo y social 4o |611324 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexio productivo y social de POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NIBILIDAD Y
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 36160 - Enrique Low Murtia-Interaciuar en e coniexlo productivo y social 4o |611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR E
acuerdo con principios éticos para la consiruccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 36182 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 2111112024 637 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cc 1069720396 VIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Ulizar Rerramirtas niormatcas Ge acuerdo con 1 niecesidades de _[611264 - RA4 OPTIM\ZAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR E
3 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO POR EVALUAR E

RETIRG VOLUNTARIO [37571- Ulsar het amiontas Tomaieas 02 acuerdo con Tos mecesidades 0e

511265 - A3 EVALUARLOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON [0S




CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - tiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cc 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utlizar herramientas nformaticas e acuerdo con 1as necesidades de 611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
3 1069720396 WAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIG | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 611266 - RAd IMPLEMENTAR AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
3 1069720396 WAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
GS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
GS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS [ POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37798 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611254 - RAd PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
GS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|POR EVALUAR B
DL IrACIAN I\ ODARDAMAS RE ACTRARAR EISIAA EN LS POMTEVTNS |SEUIN L AC ~ADACTEDISTICAS NE LA ) Mirin BBANI AT
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|POR EVALUAR E
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
GS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA FOR EVALUAR B
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR E
GS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL _|POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
o 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTG A FOR EVALUAR E
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37801 - APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE [ POR EVALUAR B
I\E AL IEENA M SITUACIAES NEL CAMTEYTA BB oTivn v enciat_|ABr a7 A i/ BIG Adira ACABIE ~rw EI ENTABNA DBAN eTA ¥
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [FOR EVALUAR E
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO [37605 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _ [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RA ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar ivesiigacion formativa segan referentes (@cnicos 1331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS FOR EVALUAR B
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar Ivestigacion formaliva segan referentes (cnicos E11352 - RAd PROPONER SOLUCIONES ATAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR E
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar mvestigacion formativa segun referentes tecnicos 11355 RAS ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL PROYECTO FOR EVALUAR B
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38199 - Orientar Ivestigacion formaliva segun referentes (cnicos POR EVALUAR E
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (611006 - RAL. CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL FOR EVALUAR B
v OAETACIAM N MCDAAMMAS SECTIN NADAMATIA BE ~rMEBCIA ABAMAE) NE AT iAMAS n8Ls
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANGIAS EN | POR EVALUAR E
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTAGION Y RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE FOR EVALUAR B
AETACIA Carise sEor s wrcomse v
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 33342 DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611009 - RAS. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN_|POR EVALUAR E
CS 1069720396 VIATRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 33553 Ejercer derechos RnGamentales 06l Habajo o el march dé . coneiTuon 611327 - 0d- Patcipar en acciones Soivaries tamendo on cuenta o Srcicio de —[FOR EVALUAR B
3 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO | 30555 - Ejercer derechos findamentaies G6T Tabayo en el marco 06 Ta consuicon | C11938 - 61- Reconoce 6l abaje com factor dé mowidad o0l POR EVALUAR E
politcay os convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y  los derechos
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38555 - Efecer Gerechos fundamentaes del 1abajo en ¢l marco Ge a consiiucion 611329 uz Valurar a \mpanancla e a cudadana laboral con base en o POR EVALUAR B
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 38558 E]emev derechos undamentaes del abejo en el marco de Ja consiucian enaao s Pvanunar oo derechos fundamentles en o vabajo 02 acuerdo con [ FOR EVALUAR E
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO [ 36560 - Razonar o frente a siuaciones 3 611955 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS FOR EVALUAR B
cbordadas de maneta malemaica en contexos aboras, soceles y pereencles RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar Trente a siuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
cC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar ente a situaciones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
bortacins a0 aners et on contoxos cboracs. somslos Y personcles LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 38560 - Razonar Trente a siuaciones deser 611259 RAS RESOLVER PROBLEMAS VATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO [ 30561 Goatonar pracesce propios de s ciora emprendcdors  empracaral de 611246 A4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal  los requerimientos de los contextos productivoy ~[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresanal de | 611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial de |611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contexios produciivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresaral de 611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO | 33824 - Formular o plan segan objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL VERCADO | APROBADO 2111112024 6.41 2
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38524 - Formular o plan segin objetvos y metodologias 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA Ths —[APROBADD 06/12/2024 16.45 2
cC 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 38824 - Formular e plan Segun objetivos y metodologias (610971 - RA3. SELECCIONAR EsmArEems 'DE MERCADEO DE ACUERDO |POR EVALUAR 5
cC 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [ 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610955 - RA2, REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | FOR EVALUAR E
cc 1066720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIG 35001 - RECOLECTAR INFORVACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610067 - RAL RECOLEGTAR LGS DATOS DE ACUERDO CON TEGNICAS ¥ PO EVALUAR B
cc 1069720396 VIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO 610965 - RAS ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | POR EVALUAR E

39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA




cc 1069720396 MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO [39670 - Planear a operacion de imporacion y exporiacin de bienes y senicios 510972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO  [POR EVALUAR -
cc 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO [30670 - Plancer T operacion de mporacion y eparadon G6 bines y sendcios 610975 - RAd. GALCULAR LGS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA FOR EVALUAR E
segiin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
3 1069720396 WAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 39670 - Planar [ 0peracion Ge ImpOriacn y exporiacion 0e benes y senicios 610974 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA __|POR EVALUAR E
cc 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRG VOLUNTARIO [30670 - Plancar T operacion de mporacion y eparadon d6 benes y sendcios 610075 RAD FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE FOR EVALUAR E
3 1069720396 WAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o senicio 13010~ RAL ELABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR E
cc 1069720396 WIAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producio o senicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN FOR EVALUAR E
AL AMABES CSTAD EAINAE DAD 1A DG ANIZACAN a5l
3 1069720396 WAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO RETIRO VOLUNTARIO | 39694 - Negociar porafolio 0e acuerdo con Categoria de producio o senicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION FOR EVALUAR E
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO T3/03/2026 6.07 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCI VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 35160 - Enrique Low Murira Interactuar en o coniexto producivoy social de [611324 - RA¢ CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE | APROBABO T3/03/2026 8,07 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y social de [611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO T3/03/2026 6.07 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
cuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra Interactuar en el Contexto productivo y Social de 611326 RAZ ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO T3/03/2026 8.07 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz 10 A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 56162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21172024 6,37 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION (37371 Ullzar herramientas Iommaicas Ge acuerdo con s necesidades e [611264 - RAG OPTINIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR E
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57371 - utmzar Teriamientas Iomalicas e acuerdo con 1as necesidades de 611265 - RA3 EVALUAR [0S RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION ST Uil hertanTentas THOmAIcas e aoUerdo Gon Tas necesades 4o 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR E
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57371 - Ullizar herramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611266 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0071272025 011 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
GS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T7702/2026 13.37 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
o 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 0071272025 011 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | [COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DE UNA |APROBADO T10472026 12.34 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
o | CONTEXTOS SOCIALES S SEGUN LOS AcTivic SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CO
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBABO 0971272025 011 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEAS | APROBADO T10472026 12.34 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y elizez - AT "ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611254 - RAd PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271172025 1641 2 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA ¥ PRUSAS ACTIVAS [ APROBADO 0610572026 16.49 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511245 RAG EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTG FISICO | APROBADG 0810572026 16.49 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0610572026 16.49 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
AL ACIAN I\ DDARDAMAS NE ACTIRARAR EISINA EN L (S SONTEVTAS | ADI 1A C1AN [E CLINRAMENTAS nE M ITDI AN & WisiEnE
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0810572026 16.49 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
CS 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 6.5 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025657 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES 11965 AL ESTABLECER INTERRELAGIONES ENTRE LOS NVELES DE [APROBADO 1610772025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION "APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAG CIENCIAS NATURALES [611263 - A2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 1610772025 656 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 511335 RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESGRITA ATENDIENDD ~[RPROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LARIDAI RSAS SITUACIONES
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36199 - Orientar Investigacion formaiiva segun referentes (@onicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO T6/07/2025 6.00 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 35155 - Orientar Invesiigacion lormaliva segun referentes (6cnicos 611352 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A [AS NECESIDRDES DEL APROBADO 1610772025 6,01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes &cnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS St PROVECTO APROBADO 16/07/2025 9.02 & TC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 35155 - Orientar Invesiigacion formaliva segun referentes (6cnicos RAZ ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 1610772025 6.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
E LA mvESTICACIM
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE INPORTACION Y 611006 - RAL CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL APROBADO T1/05/2025 16.04 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 11007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAWIENTO DE VERGANGIAS EN_|APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 1005 - RA%. TRAVITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS b APROBADO 0810472026 12.49 & CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 511000 - RAG. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN |APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
. i e cowe ACIAN SECTIL 2 NODMATIVA 10000
cc 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38555 - Ercer derechos indamentales del Uabal en el Marco g6 a conTon [611327 - 04- Parcpar en acciones soldaras tenendo en cuenta o eerGico de | APROBADO 171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cc 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION S Soe6 Eiercer derechos tmdameniaes 4o Taba0 & o arco 0 T8 COnSIITon [ 11356 01 Reconocer o uabajo come factor a6 movad Socal APROBADO 017102025 1025 2 CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

politica y los convenios intemacionales.

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos




cc

1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 33553 - E|ercer ﬂeYeChUS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611329 02 Valorar Ia \mpunancla dela cmdadama Iaboral con base en el |APROBADO 01/10/2025 10.26 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 33553 E]EYEEY dEYEEhDS fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611330 03 Pvacncar \DS dEYEEhDS !undamemales en E\ (raba;o de acuerdo con |APROBADO 01/10/2025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 55560 Rax rente a siuaciones 611256 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0810472026 1527 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordaes s mane matomaes n caniexos Aboais, sonles y personles EDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a Slluac\DnE'S de ser 611257 -RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a siuaciones e ser 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociles y personales. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 33560 Razunar ﬁenleaslluacwunes de ser 611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE [APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1066721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION e s oo o e e B e e e 011248 - A VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME CON SUPOR EVALOAR 5
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
cuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan seg(n objetivos y metodologias |APROBADO 21/11/2024 6.41 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias [APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 38824 - Formular el plan seg(n objetivos y metodologias |APROBADO 21/07/2025 14.57 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610966 RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO |[APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e maEeTic A LCDDALENITAS TEAMA AriraS DSDraDLES
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECDLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610967 RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y |APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610968 - RA3. ANAUZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN [APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 Planeav Ia upevacmn de ImDOVl’ﬂC\O" y exportacion de bienes y servicios 610972 - RAL. SELEccloNAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO |APROBADO 21/07/2025 14.52 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de importacion y exportacion de bienes y servicios 610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA [APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seglin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 Planear Ia operacion de importacion y exportacion de bienes y servicios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA |APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39670 Planear Ia operacion de |mpur|ac\un y exportacion de bienes y servicios 610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE [APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - NEQOC\BI portafolio de acuema con categoria de producto o servicio 611010 - RAl ELABORAR LA OFERTA COMERC\AL DE ACUERDO CON |APROBADO 01/12/2025 13.00 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069721497 ' TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio 611011 - RA3. VER\FICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR -
DU AMABES ESTAD EMINAS BAD 1 A ABC ANIZACAN 0EL
CC 1069721497 TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION |APROBADO 08/04/2026 12.56 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS [QUITO PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS F‘ERT\NENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PWOGRAMA DE
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 61]323 RAl PRDMOVER MI DIGNIDAD V LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 11/03/2026 8.12 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 RA4 'CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |[APROBADO 11/03/2026 8.12 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 - RA3 PRDMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 11/03/2026 8.12 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 RA2 ESTABLECER RELAC\DNES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 11/03/2026 8.12 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION [APROBADO 21/11/2024 6.37 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
CC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - U(H\ZB’ henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611264 - RA4 DPTlM\ZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS [QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Ut\hla{ hErvam\EmES informaticas de acuerdo con las necesidades de 611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
CC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - U(H\ZB’ herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611266 - RA2 APUCAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y/ POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVlCl IC, DE ACUERDO CON MA JUALES DE USO,
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS [QUITO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611267 - RAl ALISTAR HERRAM\ENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
CC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611268 RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA REEACIONADAS CON |APROBADO 09/12/2025 0.19 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS [QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 611269 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES [APROBADO 09/12/2025 0.19 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEDRALES SEGUN Los COT\D\ANAS Y LABORALES ACTUALES PASADAS Y FUTURAS EN
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - |NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 RA1 COMPRENDER \NFOWMAClON SOBRE SITUACIONES |APROBADO 24/05/2025 17.32 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COT\D\ANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRA\/ES DE
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 611271 RAS5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DE UNA  |APROBADO 24/02/2026 10.16 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - |NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 09/12/2025 0.19 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 611273 RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS APROBADO 01/02/2026 22.46 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 APLlCAR PWACT\CAS DE PROTECCION AME\ENTAL‘ SEGURIDAD Y 611252 RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y |APROBADO 27/11/2025 16.40 a CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACC\DENTES Y
cc 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION S99 ~APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RAS IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DELOS — |APROBADO 2711172025 16.40 a TC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 APLICAR PWACT\CAS DE PROTECCION AME\ENTAL‘ SEGURIDAD Y 611254 RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO |APROBADO 27/11/2025 16.40 a CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
|ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRAEAJO COLABORATWO 'COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611255 RA3 REAUZAR SEGU\MlENTO Y ACOMPANAMIENTO AL |APROBADO 27/11/2025 16.41 a CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANE PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 RA4 \MPLEMENTAW UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|APROBADO 04/05/2026 15.42 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  |APROBADO 04/05/2026 15.42 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 04/05/2026 15.42 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37800 NERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL |APROBADO 04/05/2026 15.42 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDONO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEVATICAS DEL |APROBADO 16/07/2025 855 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
CcC 1069724539 KEVIN ALEXIS 'QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RA4 PROPONER ALTERNAT\\/AS DE MEJORAMIENTO A |APROBADO 16/07/2025 8.57 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,




cc 1069724539 IKEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 16/07/2025 8.57 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1069724539 QUITO PERDOMO EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO 16/0712025 858 a 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
D& A1 IEBNA AN SITIACINNES NEI_CONTEVTA BBANLICTA Y Snrint_|NE ADC AMZACIAN BIGL ACICA SECTIM E1_ENTABNA BEAN ICTA v
cC 1069724539 QUITO PERDOMO EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ARIDAL RSAS SITUACIONES
cC 1069724539 QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 0910472025 16 13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1069724539 QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDG | APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION (APROBADO 0910472025 16 13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 35199 - Onientar mvestigacion formativa Segun Teferentes (Ecmicos (611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO 16/0712025 9.00 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL (APROBADO 16/07/20259.01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes (€cnicos S TO (APROBADO 16/0712025 9.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos S ESTRUCTURAR EL PROVECTG DE ACUERDO A CRITERIOS — [APROBADO 16/07/20259.02 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611007 - RA2. FORVALIZAR EL DESADUANANIENTO DE MERCANCIAS EN_|APROBADO 01/12/2025 1258 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EYOAOTACIAM NE MEBCANAIAS SECTIN MABMATIA NE COMEBRIA BEOCEEN NE MBABTACIAN SECTINL A MoBLATM A
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 0810472026 12.49 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 08/04/2026 1251 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ConSttIe 611327 - 04- Partcipar en acciones sulldanas teniendo en cuenta ef jercicio de | APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 35555 - Eyorcer derechos rndamentaies GeT Tabajo & o marce 06 T consTacion 611356 - 04 Reconocer 6 wabaje como facto de mowidad SoTaTy (APROBADO 01/10/2025 1025 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el Marco de la constiucion 611520 02 Valovav Ta \mpunaﬂcla de la ciudadania laboral con base en el (APROBADO 01/10/2025 10.26 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 33559 Ejercer derechos undamentales Gel rabajo en el marco de la consiicion [611330 - 03- F'ral:tu:ar 3 derechos fundamentales en ef trabajo de acuerdo con | APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 1556 - WAt PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS (APROBADO 08/04/2026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persana\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar rente a siuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION So5e0 - o Tonte & Shusclones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas de mantra matemaica on Contoos laboralos socrles y persana\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a situaciones de ser (611259 - RA3 RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de_[611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU| POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy — [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 35561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de 611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 611251 RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y S OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 610965 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCAGO (APROBADO 21/11/2024 641 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 06/12/2024 16.48 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO | APROBADO 21/0712025 14.57 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [ 61096 - RA2 REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO [APROBADO 11/05/2025 19.13a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 5501 - RECOL ECTAR NFORMACION DE ACUERDO CON METOBOLOGTA 610060 RAS ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
wvEeTIC AriAn |~ iEATA \iADIAB S ClinlTATIVAS v oL iaNTITATIAS
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear la operacion de mporiacion y exportacien de bienes y senicios |610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO |APROBADO 21/0712025 14.52 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 55670 Plancar ] operacion de mporacion y exparacion de bienes y servicios [610973 - RAd. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segun normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de mporiacion y exportacien de bienes y senicios [610974 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 30670 - Plancon T oparacion 4e mpoTacioT y SpaTadEn G Dines y serdcios 610075 RAD FORMALIZAR EL PROCESO DE mwspomg (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio 11010~ RAL. FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDG CON (APROBADO 01/12/2025 13.00 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR B
cc 1069724539 KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO EN FORMACION (39694 - Negociar portalolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio (611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 08/04/2026 12.56 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069724838 SAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 7 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR 5
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 11/0312026 8.22 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 1110312026 8.22 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION (36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS, (APROBADO 11/0312026 8.22 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de (611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 1110312026 8.22 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. (610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION (APROBADO 21/1112024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57371 - Ullizar heramientas miommalcas de acuerdo con 1as necesidades de [611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mengio dg insumaridn \coiEicacian
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas inomaicas de acuerdo con fas necesidades de |011265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION TSt Ul herranTentas THomAICas e BoUerdo con Tas necesdades ds 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37371 - Utllzar herramientas iformaiicas de acuerdo con Ias necesidades e [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611266 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09/12/2025 0.14 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES (APROBADO 09712/2025 0.14 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES (APROBADO 09/12/2025 0.12 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE




cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA  [APROBADO 04103/2026 14.55 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

cc 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0971272025 0.14 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

3 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [6112/5 - RAS DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [ APROBADO 0110272026 22.47 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

cc 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

3 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 277112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CS 069724835 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

GS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 271172025 1641 4 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

o 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0610572026 16.16 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

GS 1069724535 JADER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511245 A3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENT FISICO|APROBADO 0810572026 16.16 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

o 1069724536 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0610572026 16.16 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

GS 1069724535 JADER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0810572026 16.16 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
AL ACIAN T\ DDARDAMAS RE ACTIARAR EISIAA ENL S FANTEVTNS | AAMTEVTA BRAR 1T v SAciAL

o 1069724536 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL_|APROBADO 1610772025 855 3 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

GS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

o 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

GS 1069724535 JADER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES | APROBADO 1610772025 6,58 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

o 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55 RAS ARGUMENTAR N FORMA ORAL Y ESCRITA AYENDIENDO|APROBADG 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

GS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

o 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDG | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

GS 1069724535 JADER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa Sequn referentes (Gcmicos 11331~ RAT ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36199 - Orientar Invesigacion formativa segun referentes (6cnicos 511335 A4 PROPONER SOLUCIONES A TAS NECESTDADES DEL APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38199 - Orientar nvestigacion formaliva segun referentes (Gonicos RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36199 - Orientar Invesiigacion formativa segun referentes (6cnicos 'RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 5 APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION APROBADO 0810412026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la cons(ituGion |611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 017102025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cltica e comian = docachos bumanoe d ine ouohloe uda s nanalaza

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en o marco G Ta comstRucion | 611328 - 01- Reconocer el trabajo Gomo factor de moviidad socil y APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y s convenios interacionales. ransformacian vital con referencia af fenomenologia y a los derechos

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos lundarmentales Gel rabajo en o marco Ge a consitucion (671520 - 02- Valorar |a mportancia de Ia cludadanta laboral con base en el APROBADO 017102025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

llia v ine coanioe. st o e covachne huaonoe ool ranzin

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales de Tabajo &n o marco de 1a comsUcon [ 611330 - 03 Praciar o derechos fundamentales en el raba de acuerdo con | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a situaciones 1556 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0610472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemica en contexios laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36560 - Razonar ente a siuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36560 - asonar onte & Shunclones RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas ds mantra malemAica en Contoxos aboraios soceles y personaes. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

CS 1069724535 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36560 - Razonar ente a stuaciones 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION SoeL - Gostonar procecos piopios de 1 Caltora emprendadora emprecanas 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVATUAR E
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de [os contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personaly 05 requerimientos de los contextos produciivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 58561 - Gestonar procesos propios e 1a cUllura emprendedora y empresaral de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR B
acuerdo con el peri personaly 05 requerimientos de os contextos produciivoy ~|CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36624 - Formular el plan segn Objetivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21172024 6412 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1066724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 38824 - Formular e plan segan objetivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 36624 - Formular el plan segUn Objelivos y metodologias ETECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEG DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1066724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO GON METODOLOGIA [610965 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO [APROBADO T1/05/2025 1913 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1066724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 55001 - RECOL ECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA APROBADO T1/05/2025 1913 & CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear a operacin de Imporacion y exporacn de bienes y senicios (610972 —RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE AGUERDO _|APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 0670 Plancon T oparacion e mpoTaTion y epaTaden G bienes y serdcios 610975 - RAd CALCULAR LGS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 - Planear a operacin 0o Imporacion y exporacin e benes y senicios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA | APROBADO 067102025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

e spermatiun Ao comercin aprio ACcocuci i e oo oo

cc 1066724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 39670 -Plancar a Operacion de MpOaCion Y expoTaGion de Bienes y senicios CESO DE TRANSPORTE APROBADO 06/10/2025 935 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069724538 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION o604 -Negooar porsions 0o aterdo Con CAIEGETa 36 ProGURTo © Seneio 511010 - RAL FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON|APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1069724636 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 55604 - Negosiar portafolio de acuerdo con Categoria e producto o Servicio (611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR B

cc 1069724838 JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA EN FORMACION 35604 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA




cc 1069725212 TARAZONA NINO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1069725212 TARAZONA NINO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de G523 RAl PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO T1/03/2026 818 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1069725212 TARAZONA NINO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T1/03/2026 818 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
cC 1069725212 TARAZONA NINO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511375 - RA3 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS (APROBADO T1/03/2026 818 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1069725212 TARAZONA NINO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO T1/03/2026 818 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1069725212 TARAZONA NINO 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION (APROBADO 2171172024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37371 - illza ertamientas inormaticas de acuerdo con las necesidades de 611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA POR EVALUAR B
eocinnrian
cC 1069725212 TARAZONA NINO 7371 - umza: henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 1069725212 TARAZONA NINO 7571 Utlisar hetramontas TomaTcas 06 acuerdo con s mecesiiades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cC 1069725212 TARAZONA NINO (37371 - Utlizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de | 611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 007122025 0.26 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES S SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCT N0 SEGUN LOS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES (APROBADO 0110272026 21.10 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO T4/06/2025 13.29 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37713 INTERACTUAR N LENGUA INGLESA O FORVA ORAL v "ESCRITA oLz Ras PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DEUNA |APROBADO 0a/03/2026 15.29 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0071272025 0.26 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1069725212 TARAZONA NINO 57714 INTERAGTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [6112/5 - RAS DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [ APROBADO 0110212026 22.47 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16.40 & CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1069725212 TARAZONA NINO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771172025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2771172025 16.40 & CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1069725212 TARAZONA NINO 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 2771172025 16.41 8 CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 1069725212 TARAZONA NINO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 04/05/2026 16.10 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0a/05/2026 16.10 & CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES VEDIANTE LA (APROBADO 0410572026 16.10 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 11247 KALDESARROLLAR RABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL APROBADO 0a/05/2026 16.10 & CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
ot icaciows u AT i ! ~wrEvTo Do T A Y encias
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO T6/07/2025 855 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 16/07/2025 857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBABO 16/07/2025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [ APROBADO 16/07/2025 858 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
N ACLIEDNA COM SITIACIONES NEL CONTEVTA BOANICTVA Y Srial |NE noc AMZACIAN DI ACiCa e A peAncTUA
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y. 611535 RAZ ARGUNENTAR EN FORNA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO _ | APROBADO 0970472025 16.13 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CULARIDADI ERSAS SITUACIONES
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |APROBADO 0870472025 16.13 & CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0970472025 16.13 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1069725212 TARAZONA NINO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICACES Y (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 0910472025 1613 & CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1069725212 TARAZONA NINO 38199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes tGcnicos (611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO T6/07/20259.00a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NIRNO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL (APROBADO 16/0712025 9.01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NINO (36199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (Gcnicos (APROBADO T6/07/20259.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NIRNO (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 16/07120259.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NINO 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO T1/05/2025 19.04 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069725212 TARAZONA NINO RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN | APROBADO 0171272025 1258 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069725212 TARAZONA NINO (APROBADO 0810412026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069725212 TARAZONA NINO RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN | APROBADO 061042026 12.51 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069725212 TARAZONA NINO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el maico de la constiucion | 611327 - 04- Partcpar en acciones Soldaras fenendo en cuenta el rcico de | APROBADO 0171072025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 35555 - Elercer derechos hundamentales del Tabalo & o Harco O T COnSUNUIan [C11358 - G1- Reconocer el trabalo coms factor de mowidad Sooaly (APROBADO 0171072025 10.25 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios interacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1069725212 TARAZONA NINO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del tabajo e f marco de la consttucion 671529 uz Valovav Ta \mpurlancna e a cudadana laboralcon base en ef (APROBADO 0171072025 10.26 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 33553 Ejetcer derechos undamentales Gel abajo en el marco de la consucion 611330 03 Pram:ar 03 derechos fundamentales en o vabajo de acuerdo con[APROBADO 0171072025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 33560 - Razonar o frente a stuaciones 11256 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS (APROBADO 0810472026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y persona\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cc 1069725212 TARAZONA NIRNO 38560 - Razonar rente a stuaciones (611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069725212 TARAZONA NINO BT onte & Shunciones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810412026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas do mancra matemAica on Conloos laboralos socrles y persona\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1069725212 TARAZONA NINO 35560 - Razonar rente a stuaciones 611250 - RAS RESOLVER PROBLEVAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810412026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ




cc 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NIRO 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 36561 - Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de I0s contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 55561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de 611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
cc 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de|611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR E
acuerdo con el peri personaly s requerimientos de [0s contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
3 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 58824 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias 610966 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 211172024 6.41 7 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 36624 - Formular ol plan segun Objeivos y metodologias 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 06/12/2024 16.48 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
NCrESINARES nE Lo ADC ANIZACIAN 0eu
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 58624 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias 610971 -RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO [APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO (59001 -RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610955 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO |APROBADO 110672025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 35001 - RECOL EC TAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA [610967 - RAL: RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDS CONTECNICAS Y| APROBADO T1/05/2025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610965 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 110672025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e wseic A L \EArTe UnBinol B8 o tTaTiaS v craNTITATIAS
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 39670 - Planear Ia operacion de mpOTacion y expORacan de bienes y senvicos _[610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO |APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 55670 Plancer Ta oparacion de mpoTaCioT y SpaTadEn G bienes y serdcios 610975 - RAd CALCULAR LGS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 0671072025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO (35670 - Planear Ta Operacion Ge mpOacion y expORacan de bienes y servcos _[010974 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA __|APROBADO 0671012025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 55570 - Planear Ta operacin de mporacion y SXpoRacin de Tienes y sencios [610375 - RAZ, FORMALIZAR EL PROCESO DE mwspomg APROBADO 0671072025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producio 0 Sevicio 11010~ RAL. FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON—[APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 55664 - Negodiar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN FOR EVALUAR B
o 1069725212 EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO 55604 - Negosiar portalolio de acuerdo con categoria de producio 0 Sevicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDD 2 -RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
GS 069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDD 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 110372026 6 21 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz PRINCI VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
o 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 35160 - Enrique Low Murira Interactuar en o coniexto producivoy social de 611324 - RA¢ CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE | APROBABO 110372026 8.21 3 CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
GS 069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDD 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en o contexio producivo y social de [611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 110372026 6 21 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
3 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en o coniexto producivoy social de [611326 - RAZ ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y| APROBADO 110372026 6.21 2 CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CS 069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 36162 - Resultado de Aprendizale e Ia Induccion 61065 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 211172024 6.37 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
3 1069726512 TAURA IVONNE 37571 - Uilzar erramintas niormatas de acuerdo con s necesidades e [611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR E
CS 069726512 TAURA IVONNE 7571 - Unhlar ertamientas Imomaticas e acuerdo con las necesidades de 611265 - RA3 EVALUAR TS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
3 1069726512 TAURA IVONNE 71 Ul herranTentas THomAIcaS e BoUerdo con Tas necesdades ds 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR E
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
CS 069726512 TAURA IVONNE 37371 - Utlizar herramientas informaiicas de acuerdo con Ias necesidades e [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
3 1069726512 TAURA IVONNE 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611266 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0971272025 027 a CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
CS 069726512 TAURA IVONNE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0110272026 2111 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
3 1069726512 TAURA IVONNE 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 2470572025 1732 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | [COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
CS 069726512 TAURA IVONNE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAUZAC\ON DE UNA |APROBADO 24/02/2026 10.17 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
o | CONTEXTOS SOCIALES S SEGUN LOS AcTivic SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CO
3 1069726512 TAURA IVONNE 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBABO 0971212025 027 a CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
CS 069726512 TAURA IVONNE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEAS | APROBADO 0110272026 2245 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
3 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y eLize2 - AT "ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS E LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cc 1066726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[ 611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL_CONTROL DE [0S | APROBABO 2711112025 1640 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIJO APROBADO 271172025 16,404 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271172025 16414 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cc 1066726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0410512026 15.18 a CC 1066713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 010572026 1518 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1066726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410512026 15.18 a CC 1066713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 010572026 1518 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 16/07/2025 8.55 & TC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cC 069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 1066726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 37601 - APLICACION DE CONOGIVIENTOS DE LAS GIENCIAS NATURALES 11965 AL ESTABLECER INTERRELAGIONES ENTRE LOS NVELES DE [APROBADO 1610772025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO “APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAG CIENCIAS NATURALES [611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 1610772025 656 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1066726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 511335 RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESGRITA ATENDIENDD ~[RPROBADO 06/0472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LARIDAI RSAS SITUACIONES
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 09/04/2025 16.13 @ CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.




cc 1069726512 LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO ENFORVACION  [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION | APROBADO 09/04/2025 1613 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
CcC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS [APROBADO 16/07/2025 9.00 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
oC 069726512 TAURA VONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION | 38108 - Orientar Inves(igacion formaiiva segun referentes (@oncos A4 PROPONER SOLUGIONES A LAS NECESIDADES DEL APROBADO T6/07/2025 6,01 a CC 16436074 - HENRY AVILA GOMEZ
CcC 1069726512 LAURA IVONNE 'GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO [APROBADO 16/07/2025 9.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 106726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes (2enicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 160712025 9.02 & TC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CcC 1069726512 LAURA IVONNE 'GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611006 - RAL. CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL [APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
v DABTARIAM N UEDRAMRIAS SECII NADLATMA B ~AuE ADANCEI RE annanac osl
oC 069726512 TAURA VONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION (611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANGIAS EN | APROBADO O/12/2025 1256 4 GC 11259561 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069726512 LAURA IVONNE \GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACICN DE IMPORTACION Y 611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERAC\ONES CAMBIARIAS DE [APROBADO 08/04/2026 12.49 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38342 - DESARRDLLAR LA OPERAClON DE IMPORTACION Y |APROBADO 08/04/2026 12.51 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33559 E]Er:er derechos fundamentales del trabajo en el marco de la cunsl\luc\un 611327 04 F'ammpar En a::mnes SDIIdEYIES tenlendu en cuenla el ejerciciode | APROBADO 01/10/2025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33553 - E]evcev devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611323 Ul Recunocev el uabam como iac!ov de mavmdad social y |APROBADO 01/10/2025 10.25 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33559 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611329 02- Valnrar la \mpnrtancla de la ciudadania Iabural con base en el [APROBADO 01/10/2025 10.26 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33553 E]evcev devechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611330 03 PYEC(\CBI \US devechus fundamentales en e\ Uaba;o de acuerdo con |APROBADO 01/10/2025 10.27 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33550 Raznnar frente a situaciones de ser 611256 RA4 PROPONER ACC\ONES DE MEJORA FRENTE A LOS [APROBADO 08/04/2026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. RESULTADOS DE LOS F‘ROCED\MIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33560 Razonal fvenleaslmac\anes 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 33550 Raznnar frente a Slluac\DnES 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON [APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y pErSDna\ES LOS REQUERIM\ENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonal fvenleaslmac\anes 611259 RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE |APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - GEstlunar procesos propios dE \a cullura empvendedura y empresarial de [611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |[POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
CC 1069726512 LAURA IVONNE |GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (610969 - RAL. INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO [APROBADO 21/11/2024 6.41 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069726512 LAURA IVONNE 'GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan seg(n objetivos y metodologias |APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CcC 1069726512 LAURA IVONNE (GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias [APROBADO 21/07/2025 14.57 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069726512 LAURA IVONNE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610966 - RA2. REGISTRAR LA \NFORMAClON RECOLECTADA DE ACUERDO [APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069726512 TAURA IVONNE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ | APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA.
e wnicericamin LifTanne nt whEens acite 2aa
CC 1069726512 LAURA IVONNE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TEN\ENDO EN |APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069726512 TAURA IVONNE EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de Importacion y exportacion e bienes y semvicios _[610072 - RAL. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDG —|APROBADO 2100712025 1452 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA.
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CC 1069726512 LAURA IVONNE EN FORMACION 39670 - Planear la operacion de importacion y exportacion de bienes y servicios 610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA |APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seg(in normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
CcC 1069726512 LAURA IVONNE EN FORMACION 39670 Planear Ia DpEvaD\Dn de |mpur|ac\un 'y exportacion de bienes y servicios [APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CC 1069726512 LAURA IVONNE 'GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39670 Planeav Ia upevacmn de |mpouac\on 'y exportacion de bienes y servicios |APROBADO 06/10/2025 9.34 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 58694 - Negociar poriafolio de acuerdo con Gategora de producto o Samicio APROBADO 01/12/2025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA.
CC 1069726512 LAURA IVONNE 'GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio POR EVALUAR -
cC 1069726512 TAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio APROBADO 08/04/2026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA.
CC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR -
DESTREZAS PERT\NENTES ALAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE
CC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD V LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS YVALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTR\EUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 RAS PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CcC 1069766245 [OSORIO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR -
acuerdo con principios  éticos para a consiruccion de una culura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 610965 RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION |APROBADO 21/11/2024 6.37 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGAleAcloNAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MIS\ON
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37371 - U[\‘\Zﬂr hsrram\smas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611264 RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUEF‘DO CON LA POR EVALUAR -
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37371 - UUHZB{ henam\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION Tt ivar nanamienias TiomaTioas a2 acuerds con s necesiiades de 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES D FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611267 - RA1 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
oc 069766245 GSORIO TORRES ENFORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611268 - RAd IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON [ POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
oc 069766245 GSORIO TORRES ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES FOR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REAL\ZAC\ON DE UNA  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES Y LABORALES SEGUN Los ACTlV\DAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
oc 069766245 GSORIO TORRES ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [ POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POS\BLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
oc 106766245 KATHERINE OSORIO TORRES ENFORMACION 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR E

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y




cC 1069766245 KATHERINE (OSORIO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS \MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACC\DENTES V ENFERMEDADES DE

cC 1069766245 KATHERINE (OSORIO TORRES EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611254 RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO COLABORATI\/O COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cC 1069766245 KATHERINE (OSORIO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611255 RA3 REAUZAR SEGU\MIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

E3 Toe57e627E [FrmeRE GSORIO TORRES ENFORVACION {57000 GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDTANTE LA GEi244- A4 INPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOWTA Y PAUSAS ACTIVAS|FOR EVALURR -

cC 1069766245 KATHERINE [OSORIO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACOND\C\ONAM\ENTO FISICO |POR EVALUAR -
APUCACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37300 GENERAR HAB\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 RA2 PRACTICAR HAEITOS SALuDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AD I~ACIAN T BRASDAMIAS BE ArmaRAR Ficins a1 ne coarevTae loaurEvTn aan euA Y Sny

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  [611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES  |611261 - RAA PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. S\TUAC\ONES \DENTIF\CADAS EN EL ENTORNO PRODuCTIVO Y SOCIAL,

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAM\ENTO ENEL DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611337 RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICAT\\/OS TENIENDO [POR EVALUAR -
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar mvesngaclon formativa segun referentes técnicos 611331 - RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 611332 - RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 611333 - RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE \MPORTAC\ON Y POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION POR EVALUAR -

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION POR EVALUAR -

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACICN DE IMPORTACION V POR EVALUAR -

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer devechus iundamemales'del trabajo en el marco de la constitucién [611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de  |POR EVALUAR -
cclinn e conuan o dozarho buimarine . ot sablos 1 da s oanealere

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer dere‘:hns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611328 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. ransformacion vial con referencia a a fenomenologia y a los derechos

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611329 02 Valovav la \mpur\ancna de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -

cltica v ine ccvuarine citic o ine dacer o biaance e el uabain

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611330 - 03 Pral:tu:ar \Ds derechos !undamemales en el trabajo de acuerdo con [POR EVALUAR -

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 611256 RA4 PROPDNER ACC\ONES DE MEJORA FRENTE A LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. RESULTADOS DE LOS PROCED\MIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38560 - Raznnar ﬁenlea slluac\unes 611257 RA2 PLANTEAR PRDBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonat fremeasvmac\cnes RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y pevscna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a slluac\unes 611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR -

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38561 - Gesuonat pvocesos propms de la culmva empvendedmay empvesana\ de 611248 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuevdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1069766245 [OSORIO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ja cultura emprendedora y empresaral de |611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

CcC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 611250 - RAS ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
acuevdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [611251 - RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan seg(n objetivos y metodologias 610969 RAl \NTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21/11/2024 6.41 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069766245 [OSORIO TORRES EN FORMACION (38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias [APROBADO 06/12/2024 16.48 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 38824 - Formular el plan seg(n objetivos y metodologias RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO [POR EVALUAR -

oc 069766245 CSORIO TORRES EN FORVACION | 39001 - RECOLECTAR INFORNACION DE ACUERDO CON METOBOLOGIA EGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | POR EVALUAR E

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610967 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE AcuERDO CON TECNICAS Y |POR EVALUAR -

cC 1069766245 GSORIO TORRES EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN _|POR EVALUAR B

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 39670 Planear Ia operacién de importacion y exportacion de bienes y servicios POR EVALUAR -

cC 1069766245 [OSORIO TORRES EN FORMACION 39670 - Planear Ia ‘operacion de importacion y exportacion de bienes y servicios 610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA POR EVALUAR -
seglin normativa de comercio exterior \NTERNAC\ONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA

cC 1069766245 (OSORIO TORRES EN FORMACION 39670 Planeav la operacion de |mp0rlac\on y exportacién de bienes y servicios POR EVALUAR -

cC 1069766245 [OSORIO TORRES EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de lmpor\ac\on y exportacion de bienes y servicios POR EVALUAR -

cC 1069766245 KATHERINE [OSORIO TORRES EN FORMACION 39694 - Negomar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio POR EVALUAR -

CcC 1069766245 KATHERINE [OSORIO TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio POR EVALUAR -

cC 1069766245 KATHERINE (OSORIO TORRES EN FORMACION 39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio POR EVALUAR -

oc 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA FOR EVALUAR E

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CcC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PRDMOVER MI DIGNIDAD V LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 11/03/2026 8.15 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIP\OS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 61]324 RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 11/03/2026 8.15 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 11/03/2026 8.15 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEN\EILIDAD Y




cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  [611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 1110812026 8.15 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e 1a Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21172024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

[ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LAMISION

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 Ullzar herramientas Iommalicas Ge acuerdo con s necesidades e 611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR E

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37371 - umzar henamientas o atcas de acuerdo con as necesidades Ge 611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE AGUERDO CON LOS FOR EVALUAR E

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 71 Uil hertaTenas THomAIcaS e aoUerdo Gon Tas necesidades 4o 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57371 - Utlizar herramientas iformaticas de acuerdo con Ias necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA FOR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 611268 - RAd IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |APROBABO 0071272025 027 a CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

GS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO T7702/2026 13,38 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 240572025 1732 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

GS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 24/02/2026 10.17 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611272 - RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBABO 0071272025 027 a CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

GS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVWAS | APROBADO 0110272026 2245 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 271172025 16.40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

GS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611253 - RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57798 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611254 - RAd PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 271172025 16,41 3 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

GS 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 010572026 15.25 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
DL IrACIAN N ODARDAMAS NE ACTRARAR EISIAA EN LS POMTEVTNS |SEAUN L AC ~ADACTEDISTICAS NE LA ) mirin BBANI AT

o 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0410572026 1525 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 15.25 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

ADI I ACIAN O CLNRAMEATAS nE MLTDICMAN € LisiEnE

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410572026 1525 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 6.5 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
I\C AL \EENA A SITUACINMES NEL CAMTEVTA BB orey v encunt_|ABe anizacifm By Acura araone cou A oeanicTun Y

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |APROBADO 1610772025 656 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥ |APROBADO 09/0412025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RA ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 0510472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 56109 - Orientar investigacion formativa segun referentes (6cnicos 1331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 160772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 35159 - Orientar Inves(igacion lormaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36199 - Orientar Invesigacion formativa segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 35199 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

CS 070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA GPERAION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/06/2025 16,04 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE APROBADO 0610472026 12.49 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANC\AS EN_|APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38555 - Ercer derechos indamenales del taba en ef Marco Gé a conautuon 611527 - 04- Partcipar en acciones Solaras temendo en cuenta o Serccio G |APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 85e6 ~Eiercer derechos hmdameniaes o TabaJo & o Tarco 0 T2 COnSUIICEn 611358 - O1- Feconocer el iabalo coms facor de-mow o SO0y APROBADO 017102025 1025 2 CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politicay os convenios intemacionales: ransformacion vital con referencia a a fenomenologia y  los derechos

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 56555 - Ejercer derechos Tandamentales Gel 1abajo en o marco Ge Ta consitucion [ 611529 02 Valurar o \mpanancla e a cudadana laboral con base en o APROBADO 171072025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38555 - jrcer derechos fundamentales Gelabao en ol marco de a consitucion 611330 -03- Pvanunar oo derechos fundamentles en o wabaje 06 acuerdo con[APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a siuaciones 3 11556 - FAd PROPONER ACCIONES DE ME JORA FRENTE ATOS APROBADO 0810472026 15.27 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cbordadas de maneta malemaica en contexos aborais, soceles y persencles RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36560 - Razonar frene a stuaciones 611257 - RAZ PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38560 - Razonar ot & e 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810472026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas de manera malemaica en contextos kboraies, socales y personcles. ~|LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION Razonar frene a stuaciones e ser 611259 - RAS RESOLVER “PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION REe1 Gostonar pracescs propos de a cilora emprandsdors 5 empracaral da 611246 A4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal  los requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresanial de_|611240 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el periil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de 1a culiura emprendedora y empresaral e [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON __[POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contexios produciivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial e |611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de [0s contextos productvoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias 610966 - RAL. \NTERPRETAP TA SITUAGION ACTUAL DEL NERCADO |APROBADO 211172024 6.41 7 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA




cc 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 38824 - Formular el plan segin objetivos y metodologias 610970 - RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS APROBADO 06/12/2024 16.48 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (38824 - Formular el plan segan objetivos y metodologias 610971 -RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO | APROBADO 21/07/2025 1457 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
AL ne b imioas nE LA NBeANIZACAY
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION ‘RECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO T1/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610967 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ | APROBADO T1/05/2025 19.13a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO T1/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 -Planear Ia Dpeva:mn ‘Ge importacion y exportacion de bienes y senvicios 610972 - RAL. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO | APROBADO 21/07/2025 14528 CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ot o asine S oA TIoAS nE LA NBCAMZACIAN sy
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 55570 - Flancar Ta opéracion de mpoTadion y SXpoNadan 0e BIEnes y sericlos [610973 - RAt- CALCULAR LOS COSTOS O LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/1012025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39570 -Plancarla operacion de mporacion y erpartacion e benes y servcos (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 39670 - Planeav Ia Speracion de e IMpOTTacion y exportacion de bienes y Servicos (APROBADO 06/1012025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION 55607 - Negooa partarans da acuerda Con CaTegara g pToductD § Semcio APROBADO 0171272025 13.00 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con calegoria de producto o senvicio POR EVALUAR B
cC 1070464452 DANIELA PULIDO CUBILLOS EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio APROBADO 081042026 12.56 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO T1/03/2026 828 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO T1/03/2026 828 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de o1520 - RA3 PROMOVER EL USO RAGIGRAL DE [0S RECURS0S (APROBADO T1/03/2026 828 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. NIBILIDAD Y
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO T1/03/2026 828 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. (610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION (APROBADO 2171172024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371~ Uillza ertamientas inormaticas de acuerdo con las necesidades de 611264 - RAZ OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA POR EVALUAR B
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - U(mzal herramientas Iformaticas de acuerdo con las necesidades de 611265 - o EVATURR [0S RESULTADGS, BE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 7571 Utlsar hetramontas TomaTcas 06 acuerdo con s mecesiiades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR B
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas G acuerdo con s necesidades de [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 087122025 0.20 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAMIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 09/12/2025 0.20 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ICOTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION eriis- INTERACTuAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL YESCRITA 611270 - "RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 2410512025 17.32 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
0 D! TEXTOS SOCIALES os IANAS Y LABORALES ACTUALES Y FU
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 0410372026 15.30 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 087122025 0.20 & CC 65700815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611275 - RAS DISCUTIR SOBRE FOSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [ APROBADO 0110272026 22.49 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16.40 & CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBABO 2771172025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2771172025 16.40 & CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 2771172025 16.41 8 CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMEBIENTALES Y SST,
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOWIA Y PAUSAS ACTIVAS[APROBADO 04/05/2026 16.04 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 11345 A3 EIECUTAR ACTIVIDADES DF ACONDICIONAMIENTO FISICO[APROBADO 0410512026 16.04 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CCONDICION FISICA EN LOS'
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA (APROBADO 04/05/2026 16.04 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 041052026 16.04 & TC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLENATICAS DEL | APROBADO T6/07/2025 855 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 16/0712025 857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO T6/07/2025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
N ACLIEDNA COM SITLIACINNES NEI CONTEVTA BBAN INTIMA Y SANIAL_|ABEANIZACIAN BIN ARINA ACABNE AOM EI_ENTABKA BEAN ICTIVA Y
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 'APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 16/0712025 858 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | APROBADO 0970472025 16.13 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cc 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |APROBADO 0910472025 1613 & CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0970472025 16.13 2 CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _[EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cc 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION (APROBADO 0910472025 1613 & CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36199 - Orientar nvestigacion formalva segun referentes emicos 11331 - RAT ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO T6/07/20259.00a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos A4 PROPONER SOLUCIONES ATAS NECESIDADES DEL APROBADO 16/0712025 9.01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (36199 - Orientar investigacion formaliva segun referentes (Gcnicos RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO (APROBADO T6/07/20259.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 135199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO ACRITERIOS ~ [APROBADO 16/07/2025 9.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (611006 - RAL. CLASIFICAR LA MERCANCIA DE ACUERDO CON EL (APROBADO T1/05/2025 19.04 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EVONBTACIAN NE MEBCANCIAS SEATIN NABMATAA NE ~AMEDAIA ASAMCEL nE A iaNAS acu
cC 1070464948 TUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (APROBADO 0171212025 12.58 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

(611007 - RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN




APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cc 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611008 - RA4. TRAMITAR LAS OPERACIONES CAMBIARIAS DE APROBADO 08/04/2026 12.49 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1070464948 [UNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN |APROBADO 08/04/2026 1251 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EYDADTACIAN NE MEBCANRIAS SEATIN MABMATI/A NE COMEBLIA BEACEE NE EVDNBTACIAN SECTIN I A NODMATIA 1000
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la constiion [ 511327 - 04- Partiipar en acciones soldarias teniendo en cuenta el jercicio de | APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cc 1070464948 [UNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 8556 Ejercer derechos amdameniales 4ol Tabaj0 & o arco o 18 COnSIITon [ 611356 01 Reconocer o uabaj come factor a6 mevad Socal (APROBADO 01/10/2025 10252 CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el Marco de la constiucion 611329 02 Valorar 2 \mpunancla de T udadania laboral con base en el (APROBADO 01/10/2025 10.26 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1070464948 [UNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 33553 E]eu:ev deve:hns mdamantales GeT Tabajo o o1 marco A T ConsTRucian 11330 - na Pvacm:ar o devE:hDs !undamemales en o Gabaje G acuerdo con | APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 55560 Rax frente a situaciones 1556 - AAt PROPONER ACCIONES DE Ve JORA FRENTE ATOS (APROBADO 0810472026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas de man matemaica on Contoxos lborales socrles y persona\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a situaciones de ser 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ~[LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar rente a siuaciones de ser 611250 - RA3 RESOLVER PROBLENAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION B5eL Gostonal procesos opios de n Calora emprendadoray emprecana 46 [o11246 - RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de [611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos e los contextos productivoy ~[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 610965 - RAL INTERPRETAR LA 'SITUACIGN ACTUAL DEL MERCADO (APROBADO 21/11/2024 641 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias A2 INVESTIGAR MERGADOS TENIENDO EN CUENTA LAS (APROBADO 06/12/2024 1648 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias ELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEG DE ACUERDO | APROBADO 21/0712025 14.57 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [610966 - A REGISTRAR LA INFORMAGION RECOLECTADA DE ACUERDG [APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
nE muEeTIcACiAN e MENTAS TECMAI AricAS NSBOMIB Ee
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA 10567 - RAL RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CONTECNICAS Y[ APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39001 - wgcmgcmn INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA | 510968 -RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDG EN | APROBADO 11/05/2025 19.13 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planeav Ia operacon 4 @ IMpOracion y exportacion de bienes y senvicios 610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES ¥ CLIENTES DE ACUERDO |APROBADD 21/0712025 14.52 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 55670 - Plancer Ta oparacion de mpoTacion y SpaTaden G bienes y serdcios 610975 - RAd CALCULAR LGS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segn normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear la operacion de mporiacion y exportacien de bienes y senicios 510074 - FAS. PRESUPUESTAR LA GPERACION DE ACUERDO CON LA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 39670 - Planear Ia operacion de e IMpOTTaGiGn y expOrtacion de bienes y Servicos A (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION 5604 -Negooar poraions 0o atuerdo Con CaLEGETa 36 ProOURTo © Semicio (APROBADO 01/12/2025 13.00 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1070464948 CUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o servicio POR EVALUAR B
cC 1070464948 LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE EN FORMACION (39694 - Negociar portalolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio (APROBADO 0810472026 12.56 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR B
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511323 - RAL PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 11/03/2026 8.17 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1071768428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RAG CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 11/03/2026 8.17 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS (APROBADO 11/0312026 8.17 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1071768428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA? ESTABLECER RELACIONES DE CRECIIENTO PERSONAL Y| APROBADO 11/03/2026 8.17 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. (610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION (APROBADO 2171112024 637 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
(ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cC 1071768428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37571 - Utlzar hertamientas injormalicas de acuerdo con fas necesidades de [611264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Unhzar herramientas informaticas Ge acuerdo con las necesidades de | 611265 - RA3 EVALUAR OS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
cC 1071768428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 771 Ul herranTentas THomTAIcaS e aoUerdo con Tas necesdades ds 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611266 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09712/2025 0.21 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES (APROBADO 09712/2025 0.21 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 2410512025 17.32 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 1170412026 12.35 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 09712/2025 0.21 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 01/02/2026 22.49 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771112025 16.40 'CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ELCONTROL DETOS | APROBABO 2771112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO (APROBADO 2771112025 16.40 'CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RAS REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 27/1112025 16.41 a 'CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS|APROBADO 04/05/2026 16.36 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|APROBADO 04/05/2026 16.36 a 'CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS




cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA ENFORMACION  |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410512026 16.36 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cc 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611247 - RAL DESARROLLAR FABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0410572026 16.36 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
3 1071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES erize0- A3 ARGUMENTAR SOBRE STTURCIONES PROBIEVAICAC DEL_[RPROBAD0 1610772025 855 7 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTO! MIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 657 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025 857 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611263 - RA2 INTERPRETARLAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 1610772025 656 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 11335 - RAS ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDG |APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
o 1071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDG | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
o 071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38199 - Orientar Investigacion formaliva segun referentes (6cnicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6.00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 36165 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 1071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 5199 - Orientar Invesiigacion formativa segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6.02 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 36165 - Orientar Invesigacion formaliva segun referentes (6cnicos APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
o 1071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 58342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EveNeTARIAN NE MEDRANAAS SECTM Ny A cowscooin
o 071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 35342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0810472026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA opsmcncw BE MPORTACION v APROBADO 0810472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
o 071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos ndamentales del Uabalo én el marco a6 a conuoan [611327 - 04- Parlcipar en acciones Soldaras tenendo en cuenta o GerGco de | APROBADO 017102025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 35555 - Eyorcer derechos rndamentaies GeT Tabajo & o marce 06 T consTacion 611306 - 04 Reconocer 6 wabaje como facto de mowidad SoTaTy APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y s convenios interacionales: ransformacian ital con referencia a fenomenologia y  los derechos
o 071786428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 55556 - Ejercer derechos fundamentales del Trabajo e of marco g6 Ia constRucion [ 611320 - 02- Valovav 0 \mpunaﬂcla T 1a cludadanta laboral con base en ol APROBADO 017102025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
GS 071788428 GRBRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales Gel (1abajo en el Marco Ge 1a constiucion 611330 - 03- F'ral:tu:ar o derachos fundamentales en el abao Ge acuerdo con | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razo enie a siuaciones e ser 1556 - WAt PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0610472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemica en contexios laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION ente a suaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLENAS MATEMATICOS A PARTI APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION e a shuaciones RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas ds mantra malemAica en Contoxos aboraios socrles y personces. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION ente a siuaciones 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION S5eL - Gostonal procecos piopos de n Calra emprendadoray emprecana 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVATUAR E
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de Ios contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cullura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de 0s contextos producivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 35561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de 611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
acuerdo con el periil personaly los requerimientos de los contextos productivoy ~[LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de 05 contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 56824 - Formular el plan segUn Objetivos y metodologias 610965 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCAGO APROBADO 211172024 6413 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 36624 - Formular ¢l plan segun Objeivos y metodologias APROBADO 0671212024 16,46 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 58624 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias RA3. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLEGTADA DE AGUERDO |APROBADG T1/06/2025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
e mnEeTic acidn M LEOD MAENTAS TN A ac CuSErwIDLES
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610967 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CONTECNICAS ¥ |APROBADO 110572025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
CS 071768428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA 610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO T1/06/2025 16,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
3 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Pianear Ia oparaTion G TPOTaEIon y SXpoTadion G6 Tienes y Seniios [610075 - RAL. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO —[APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 0870 - Planear I operacion d mperaciany exporacion e Bienss y sencios 610673 - RAd. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear a operacin 0o Imporacion y exporacin e benes y senvcios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA | APROBADO 067102025 .35 2 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
oriin ocmatiun de comacin aviade STDATECIA DE NECACIARIAN INTEDNACIANAL 1000
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operacion de MpOacion y exporacion Ge bienes y sericlos [610075 - RAZ. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE APROBADO 06/10/2025 935 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION o504 -Negooar poraions 0o aterdo Con CAIEGETa 06 ProGURTo © Sencio 511010 - RAL FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON|APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cc 1071788428 GABRIELA VILLALBA MEDINA EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Servicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR B
cC 071788428 GABRIELA VILLALGA MEDINA EN FORMACION 35654 - Negociar portafolio de acuerdo con calegora de producto o Senicio RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION APROBADO 0610472026 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
S 074526462 BRANDON WATED VIORA MEDINA EN FORMACION 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA "APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cc 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto producivoy social de _[611323 - RAL PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 0810412026 17.44 a CC 16223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 074526462 BRANDON VATED VIORA MEDINA EN FORMACION 56180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y Sodal de [611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 0610472026 17.44 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el contexto producivoy social de _[611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0810412026 17.44 a CC 16223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 074526462 BRANDON VATED VIORA MEDINA EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en ol contexio producivo y Sodal de [611326 - RAZ ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 0610472026 17.44 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 2111112024 637 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
cC 074526462 BRANDON VATED VIORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Ulzar erramirtas niormatcas Ge acuerdo con la necesdades de_[611264 -RAG "GPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR E
cc 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - e heramientas miommaticas Ge acuerdo con a5 necesidades G ~RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR E
cc 074526462 BRANDON MATED VIORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miomaticas de acuerdo con s necesidades de 611266 - RA2 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR E

manejo de informacion

SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,




cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09/12/2025 0.15 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES (APROBADO 2310212026 11.37 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 537714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES (APROBADO 09/12/2025 0.15 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271~ RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 09/12/2025 0.15 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS | APROBADO 2410212026 10.11 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y (APROBADO 2771112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 57798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBABO 27/1112025 16.40 CC 65620164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO (APROBADO 2771112025 16.40 @ CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 57756 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL (APROBADO 2771112025 16.41 a CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST.

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOVIA Y PAUSAS ACTIVAS|APROBADO 08/05/2026 16.10 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511245 A3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTS FISICO|APROBADO 08/05/2026 1610 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL (APROBADO 08/05/2026 1610 a CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
ADIICACIAN NE DBACEAMAS NE AnThANAR EiSic Enine conrevTae [eanTevTa BoARcTIVA Y encial

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 16/0712025 8.55 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A (APROBADO 16/07/2025 857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Ci NTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (APROBADO 16/0712025 8.57 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES (APROBADO 16/0712025 858 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y "“RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |APROBADO 0910472025 1613 @ CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION (APROBADO 0910472025 1613 @ CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa Sequn referentes (Gcmicos 11331 - RAT ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO 16/07/2025 9.00 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 511335 A4 PROPONER SOLUCIONES A TAS NECESTDADES DEL (APROBADO 16/07120259.01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38199 - Orientar nvestigacion formativa segun referentes (€cnicos RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO (APROBADO 16/07120259.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 16/07120259.02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 5 (APROBADO 01/12/2025 12.58 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (APROBADO 0810472026 12.49 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 08/04/2026 1251 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38553 - Ejerer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la cons(ituGion |611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 0771072025 14.42 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
nolitica uloe conuani dacachoc biumanne daloe nuabloe uda lo notvslaze

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales Gel Trabajo en o marco G Ta comsTRucion | 611328 - 01- Reconocer el trabajo Gomo factor de moviidad ol y (APROBADO 01/10/2025 1025 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales e rabajo en o marco de a constiucion 671520 02 Valovav Ta \mpunancna de a cludadania laboral con base en (APROBADO 01/10/2025 10.26 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 33553 Ejercer derechos undamentales Gel abajo en el marco de la consiiucion [611330 - 03 Pram:ar \as derechos fundamentales en o vabajo de acuerdo con[APROBADO 0771012025 14.42 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 33560 - Razonar frente a stuaciones 11256 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 08/04/2026 15.27 a 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. [RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a siuaciones (611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 6560 - Rasonar onte & Shunciones (611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 08/04/2026 15.28 a 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persona\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS.

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a stuaciones 611259 - RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION SoeL - Gostonar procecos piopios de 1 Catora emprendedora emprecana 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[FOR EVATUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de s contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfi personaly los requerimientos de los contexios produciivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 58561 - Gestionar procesos propios e 1a cUllura emprendedora y empresaral de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos producivoy ~[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21/1112024 641 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias (APROBADO 06/12/2024 16.48 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 510071 - RAG. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE VERCADEO DE ACUERDO [ APROBADO 21/0712025 14.57 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [610966 - RA2 REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADI« DE ACUERDO | APROBADO 11/05/2025 19.13a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION (39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA [610967 - RAL RECOLECTAR LGS DATGS DE ACUERDO CON TECNICAS Y[ APROBADO 11/05/2025 19.13 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
nE muEsTIcACIA METONNS NE IMVESTIGACIAN 1421

cc 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN [ APROBADO 11/05/2025 19.13a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

cC 1074526462 MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la npevacmn e Imporiacion y exportacien de bienes y senicios (APROBADO 2110712025 1452 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

610972 - RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO
SO 1A DAL ITICAS NE 1A ABEANZACIAN 08U




cc 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y servicios ~ [610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seg(in normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Plancar 1a operacion de mporacion y exportacion de biens y seniios [610074 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA (APROBADO 06/10/2025 9.35 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cavin novmatica do corsarcio vasiar ESTOATECIA NE NECACIACIAN INTEBMA. .
cC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 39670 - Planear fa operacion de mportacién y exportacion de bienes y senvicios 610975 - RA2 FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION 35607 - Negooa pararans de acuerda Con CaTegara g PToducia & Semcio 511010 RAL FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON (APROBADO 01/12/2025 13.00 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
BOITICAS NE 1A NBEANZACIAN osu
cC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de Producto o senvicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR -
cC 1074526462 BRANDON MATEO MORA MEDINA EN FORMACION (39694 - Negociar portaolio de acuerdo con categoria de producto o servicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION (APROBADO 08/04/2026 12.56 a CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
Tl 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RAd CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (36180 - Enrique Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de 511325 - FAS PROVOVER EL USO RACIONAL DE LGS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. (610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION POR EVALUAR -
(ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Uilzar hertamientas informaicas de acuerdo con fas necesidades de 611264 - RAL OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLA POR EVALUAR B
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - umza: herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611265 - o EVATURR [0S RESULTADGS, BE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 7571 Utlisar hetramontas TomaTcas 06 acuerdo con s mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR B
manejo de informacion S| 0S TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 “RAZ INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTE; IALES ORALES SE ASADAS Y FUTURAS EN
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 7714 INTERAGTUA EN LENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611275 - RAS DISCUTIR SOBRE FOSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y POR EVALUAR B
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO NERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACT!VAS-rPOR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA Si1245 A3 EIECUTAR ACTVIDADES DE ACONDIGIONAMIENT FISICO[POR EVATUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA POR EVALUAR B
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RA4 PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. |SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE _|POR EVALUAR -
DE ACIIEBNA COM SITACIONES NEI_CONTEYTA BRONICTA Y SNCinl_|ABE AMIZACIAN BIN| ACICA ACODNE COM EI_ENTOBNA BRONUICTIVA Y
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES |POR EVALUAR -
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611335 - RAZ ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611336 - RAd ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
Tl 1083880769 PAULA ANDREA [OTAYA GONZALEZ [CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 36199 - Orientar nvestigacion formalva segun referentes emicos 611331 - RAT ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos POR EVALUAR -
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (38199 - Orientar nvestigacion formativa segun referentes (€cnicos POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos 611334 - RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | POR EVALUAR -
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y POR EVALUAR -
EYDADTACIAN NE MEDCANCIAS SECIIN NOBLATY,
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO RA2. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN | POR EVALUAR -
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN | POR EVALUAR -
T 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38553 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a constiucion [ L1327 - 04- Paricipar en acciones soldaras teniendo en cuenta el jercicio de | POR EVALUAR -
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 33555 - Efercer derechos hundamentales 0ol rabajo & o marco G6 18 consTracion | 611326 - 01- Reconocer el abajo como facto de mowidad socary POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. transformacion vial con referencia a a fenomenologia y a los derechos
i 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en o marco de a consiiucion 611329 02 \/almav = wmpurlancna de a ciudadanta laboral con base en POR EVALUAR -




ul 1083880769 PAULA ANDREA OTAYA GONZALEZ CANCELADO 38556 - Ejrcer derechos fundamentales el rabejo en el marco de la constiucion 511330 -03- Pracicr los derechos fundameniales en e rabejo e acuerdo con ~|[POR EVALUAR -
i 1083680769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55560 Razonar frente a situaciones 11556 - AA¢ PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS FOR EVALUAR E
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y pelsuna\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
i 1083880769 PAULA ANDREA (GTAYA GONZALEZ CANCELADO 36560 - Razonar e a siuaciones (611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE FOR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 36560 - Razonar orts & Skuaclonss e ser 611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | POR EVALUAR E
abordadas de manera mateméiica en contextos laborales, sociales y personales. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
i 1083880769 PAULA ANDREA (GTAYA GONZALEZ CANCELADO 38560 - Razonar e a siuaciones Ge ser (611269 - RAS RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO o5eL Gostonar procecos propis de I Catra emprendadora emprecanal 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR E
acuerdo con el perfil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy ~|ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
i 1083880769 PAULA ANDREA (GTAYA GONZALEZ CANCELADO 58561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresaial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR E
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1083550769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 56561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de_[611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personaly [os requerimientos de los contextos productivoy [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO,
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55561 - Geslonr procesosproplo Ge o culrs prerdedora y epresarl ds 011261 - KAZ CARACTERIZAR Ly DER DE NEGOCIO TENENDO £ POR EVALUAR E
acuerdo con el peril personal y los requerimientos de los contextos productivo y INIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 56624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO FOR EVALUAR B
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 58624 - Formular el plan segun Objetivos y metodologias FOR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 56624 - Formular el plan segun Objeivos y metodologias FOR EVALUAR B
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO | POR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610967 - RAL. RECOLECTAR LOS DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y| POR EVALUAR B
e maEeTic A METANNS nE IESTIACIAN 1420
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 39001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO GON METODOLOGIA _[610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACTON REGISTRADA TENIENDO EN _|POR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear Ia SpeTadin 0 @ mporiacian y exporiacion Ge benes y senvios 610972 - RAL SELEGCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO —|POR EVALUAR B
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55570 - Flancar Ta opéracion Ge mpoTadon y SXpONadan 0e BIEnes y Seicos [610973 - At CALCULAR LOS COSTOS O LA DISTRIBUCION FISICA POR EVALUAR E
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
i 1083550769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Plancar 1a operacion de imporacion y exportacion de bienes y seniios [610074 - RAS. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR B
i ot s oot i CSTBATE 1A N NEGATIACIAN WTEDNARIANAL
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 39670 - Planear Ia operacion de mpOTacon y expoRacan de bienes y senvicos _[610975 - RA2. FORMALIZAR EL PROCESO DE TRANSPORTE FOR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55607 - Negooar partarans da acuerda Con CaTegaTa g pToductD § Semcio 611010 - RAL. ELABORAR LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
i 1053880769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55604 - Negosiar poralolio de acuerdo con calegorta de producio 0 Sevicio 611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COVERCIALES SEGUN FOR EVALUAR E
i 1083650769 PAULA ANDREA GTAYA GONZALEZ CANCELADO 55664 - Negodiar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio 511015 RAc. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOGIACION FOR EVALUAR B
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 56180 - Ennique Low Murtra Interactuar en el Contexto producivoy social e |611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS | APROBADO 110372026 6.19 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
CS 130504116 EILEEN MILETH VIALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611324 - RAG CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE [ APROBADO 110372026 6.19 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 5750 - Enraue Low Wi eraciuar on ol Comexto producvoy sooal 0o 61135 - RAS PROMOVER EL USG RACIONAL DE [0S RECURSOS APROBADO 110372026 6.19 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CS 130504116 EILEEN MILETH VIALAVER CESPEDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y Social de |611326 - RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y| APROBADO 110372026 6.19 & CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para fa construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 56152 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 510965 - RA APROPIAR CARACTERTSTICAS DE LA GESTION APROBADO 211172024 637 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
CS 130504116 EILEEN MILETH VIALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Ulizar erramintas miormatcas Ge acuerdo con a5 necesidades de 1264 - RA4 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
\EoiEiariAn
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION ST Uil henam\emas Tformaticas de acuerdo con las necesidades de [611265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR E
CS 130504116 EILEEN MILETH VALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas miomaticas G acuerdo con as necesidades de FOR EVALUAR B
manejo de informacion
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 37371 - Ulizar herramientas miomalicas G acuerdo con s necesidades de [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR E
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
CS 130504116 EILEEN MILETH VIALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 0671272025 022 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
3 130504118 EILEEN MILETH WALAVER CESPEDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611269 - RAZ INTERCAVIBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 0971212025 022 2 CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | [COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CS 130504116 EILEEN MILETH VIALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 24/06/2025 1732 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611271 - RAS PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | APROBADO 240272026 10.17 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 0671212025 0.22 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611273 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS | APROBADO 0110272026 2250 & CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2711112025 1640 2 CC 66820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611253 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 271172025 16,408 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 2711112025 1640 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cc 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 57769 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 271112025 16.41 2 CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 611244 - RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0410572026 15.15 2 CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | APROBADO 0al05/2026 15.15 a CC 1060713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611245 - RA2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0410572026 15.15 2 CC 1069713096 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0al05/2026 15.15 a CC 1060713008 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
cC 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RAS ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 655 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION
cc 1130504118 EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 161072025 857 a CC 16436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.[SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cc 130504118 EILEEN MILETH WIALAVER CESPEDES EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
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cc 1130504118 MALAVER CESPEDES 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES [511263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES [APROBADO 16/07/2025 8.58 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cc 1130504118 MALAVER CESPEDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 11355 - RAs ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO —|APROBADO 0910472025 16 13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y |APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611337 - RA3 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO | APROBADO 0910472025 16 13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y (611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION (APROBADO 0910472025 16.13 a CC 52487399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38199 - Orientar Investigacion formalva segun referentes Bcmicos 611331 - RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS (APROBADO 16/07/20259.00 'CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes (€cnicos 11352 - RAG PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL (APROBADO 16/0712025 9.01 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos (APROBADO 16/07/20259.02 2 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38199 - Orientar Investigacion formativa segun referentes (€cnicos (APROBADO 16/0712025 9.02 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 35342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ (APROBADO 11/05/2025 19.04 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EYOAOTACIAM NE MEBCANRIAS SECTIN MABMATIA NE COMEBRIA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 55542 . DESARROLLAR LA GPERACION DE IMPORTACION ¥ (APROBADO 01/12/2025 12.56 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y (APROBADO 08/04/2026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
EYOAOTACIAM NE MEBCANAIAS SECTIN MABMATIA NE COMEBRIA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y 611009 - RA3. FORMALIZAR EL DESADUANAMIENTO DE MERCANCIAS EN_|APROBADO 08/04/2026 12.51 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabayo en o marco de la ConeTTn 611327 - 04- Partcpar en acciones soldarias enlendo en Centa o Gt 4o [APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 5556 Elercer derechos hmdameniales 4ol TabaJ0 &7 o Tarco da T8 COmTUTon [ 11356 - 01 Reconocer 6 uabalo come factor g6 movidad Socal (APROBADO 01/10/2025 1025 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y los convenios intemnacionales. transformacion vial con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38555 - Efercer derechos undamentales del rabajo en o marco de 1 consirucion enazs 02-Valoral a mportancia de la cudadana laboral con base en el (APROBADO 01/10/2025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 33553 Ejercer defechos fundamentales def rabajo en el marco de a consiitucion YRS Pvacncal oo deechos fundamentales en o abajo 06 acuerdo con[APROBADO 01/10/2025 1027 a CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 33560 - Razonar o frente a situaciones 11556 - FA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS (APROBADO 08/04/2026 15.27 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persuna\es RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38560 - Razonar frente a situaciones 611757 - RAZ PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 36560 Fasora arts & shumdoncs s (611258 - RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON [ APROBADO 08/04/2026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y persuna\es LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38560 - Razonar rente a situaciones de ser 611269 - RAS RESOLVER PROBLEWAS MATEMATICOS A PARTIR DE (APROBADO 0810472026 15.28 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38561 Gostonar procesos propios de 7 cultra emprendedora  amprecaral de 611245 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38561 - Gestionar procesos propios de fa cultura emprendedora y empresanial de [611249 - RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de os contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  [LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (38561 - Gestionar procesos propios de Ja cultura emprendedora y empresanial de [611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38824 - Formular ol plan segn objetvos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO (APROBADO 21/1112024 6412 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 610970 - RAZ. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA ths (APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 38824 - Formular el plan segun objetivos y metodologias 510071 - RAS. SELECCIONAR ESTRATEGIAS 'DE MERCADEO DE ACUERDO [APROBADO 21/0712025 1457 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _[610966 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION R‘ECOLECTADA DE ACUERDO | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 55501 - RECOL ECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METOBOLOGTA 610967 - RAL RECOLEGTAR LGS BATOS DE ACUERDO CON TEGNICAS ¥ [APROBADO 11/05/2025 19.13a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 39001 - RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA _|610968 - RA3. ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA TENIENDO EN | APROBADO 11/05/2025 19.13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (39670 - Planear la operacion de importacion y exporacion de bienes y senvicios | 610972 - RAL. SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE ACUERDO | APROBADO 21/0712025 1452 a CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
oiin nrvmatio do corpsio corice | ~on i ae Dol e AS nE LA nBCANZACIAN acu
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (39670 - Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y servicios [610973 - RA4. CALCULAR LOS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
seg(in normativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 35670 - Planear la operacion e mporiacion y exportacion de bienes y senicios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CON LA (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 30670 - Banear Ia operacion de .mpouauon ¥ exportacion de bienes y senicios (APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES 0T ~Napoua Porarans G heserd Con CaTEgaTa T8 pToducis © Semio (APROBADO 01/12/2025 13.00 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (39694 - Negociar portalolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio POR EVALUAR -
cC 1130504118 MALAVER CESPEDES (39694 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o senvicio 611012 - RA2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION (APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
T 1130504155 LEAL BELTRAN 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 610158 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 1130504155 LEAL BELTRAN (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611323 - RAL PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 10/0412026 16.43 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
i 1130504155 TEAL BELTRAN (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611324 - RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 100412026 16.43 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1130504155 LEAL BELTRAN (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611325 - RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/0412026 16.43 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
i 1130504155 TEAL BELTRAN (36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611326 - RA? ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y | APROBADO 100412026 16.43 a CC 19223531 - ERNESTO MENDEZ GAITAN
acuerdo con principios éticos parala construccin de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1130504155 LEAL BELTRAN 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 610965 - RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION APROBADO 21/1112024 637 a 'CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
i 1130504155 TEAL BELTRAN 37371 - Uilzar hertamentas inomaicas de aGuerdo con fas necesidades de 611264 - RAG OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
T 1130504155 LEAL BELTRAN ST Uil hertamen(as informaicas de acuerdo con fas necesidades de |B11265 - RA3 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
i 1130504155 TEAL BELTRAN ST lsar hetramiontas TomaTcas Ge acuerdo con oS mecesidades de 611266 - RAS APLICAR FUNCIONALTDADES DE FERRAMIENTAS ¥ POR EVALUAR -
manejo de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
T 1130504155 LEAL BELTRAN (37371 - Utlizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de  [611267 - RAL ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
i 1130504155 TEAL BELTRAN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611268 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | APROBADO 09712/2025 0.28 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
T 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611260 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES APROBADO 11/0412026 12.32 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
Tl 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611270 - RAL COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES (APROBADO 25/11/2025 13.10 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE




u 1130504155 SARA ISABELA LEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611271 - RA5 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA  |APROBADO 24/02/2026 10.18 a CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611272 - RAG EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL | APROBADO 071272025 028 & CC 65709815 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [6112/5 - RAS DISCUTIR SOBRE POSTBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [ APROBADO 110472026 12.32 7 CC 65709515 - IBETH TATIANA GUAPACHO LAGUNA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS _ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ | 611252 - RAL ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2771172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611263 - RAZ IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS | APROBADO 277112025 16.40 & CC 65820164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611254 - RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 271172025 16,40 & CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 57766 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [611255 - RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL APROBADO 271172025 1641 4 CC 65520164 - MONICA DEL PILAR SALCEDO
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611244 - RA IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS| APROBADO 0610572026 16.48 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

i 130504155 SARA ISABELA TEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511245 A3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENT FISICO|APROBADO 0810572026 16,45 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
[APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611246 - RAZ PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 0610572026 16.48 & CC 1069713095 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA (611247 - RAL DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 0810572026 16,45 & CC 1069713098 - WILLIAM ERNESTO ESPITIA ARIAS
AL ACIAN T\ DDARDAMAS RE ACTIARAR EISIAA ENL S FANTEVTNS | AAMTEVTA BRAR 1T v SAciAL

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _|611260 - RA3 ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL | APROBADO 1610772025 855 3 CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES |611261 - RAd PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A APROBADO 1610772025 6,57 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. [SITUACIONES IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 57801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 611262 - RAL ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE | APROBADO 1610772025857 a CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES _[611263 - RA2 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES | APROBADO 1610772025 6,58 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 55 RAS ARGUMENTAR N FORMA ORAL Y ESCRITA AYENDIENDO|APROBADG 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611336 - RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 511357 - RAS RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDG | APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 611338 - RAL ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO 010472025 16.13 & CC 52457399 - JULIA ELVIRA AGUILERA HERNANDEZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 35199 - Orientar mvestigacion formativa Sequn referentes (Gcmicos 11351 - RAT ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 1610772025 6,00 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36199 - Orientar Invesigacion formativa segun referentes (6cnicos 511335 A4 PROPONER SOLUCIONES A TAS NECESTDADES DEL APROBADO 1610772025 6,01 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 35159 - Orientar Inves(igacion lormaliva segun referentes (6cnicos RAS ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36199 - Orientar Invesiigacion formativa segun referentes (6cnicos 'RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS | APROBADO 1610772025 6,02 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 58342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO T1/05/2025 16,04 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 5 APROBADO 0171272025 1256 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION APROBADO 0610472026 12.49 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y APROBADO 0610472026 1251 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38555 - Ejrcer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la cons(ituGion |611327 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | APROBADO 017102025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
cltica e comian = docachos bumanoe d ine ouohloe uda s nanalaza

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales Gel rabajo en o marco G Ta comstRucion | 611328 - 01- Reconocer el trabajo Gomo factor de moviidad socil y APROBADO 0171072025 1025 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS
politica y s convenios interacionales. ransformacian vital con referencia af fenomenologia y a los derechos

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36555 - Ejecer derochos undamentales Gel abao en ol maico de a consitucion (671520 - 02- Valorar |a mportancia de Ia cludadanta laboral con base en el APROBADO 017102025 1026 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

llia v ine coanioe. st o e covachne huaonoe ool ranzin

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36556 - Ejercer derechos fundamentales de Tabajo &n o marco de 1a comsUcon [ 611330 - 03 Praciar o derechos fundamentales en el raba de acuerdo con | APROBADO 0171072025 1027 & CC 79543231 - HENRY FRANCISCO URREGO ROJAS

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38560 - Razonar rente a stuaciones 1556 - A4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE ATOS APROBADO 0610472026 1527 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
abordadas de manera matemica en contexios laborales, sociales y personales. |RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36560 - Razonar ente a siuaciones 611257 - RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36560 - asonar onte & Shunclones RAL IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON | APROBADO 0610472026 1528 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ
bordadas ds mantra malemAica en Contoxos aboraios soceles y personaes. |LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36560 - Razonar ente a stuaciones 611259 - RAS RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO 0610472026 15.26 & CC 19436974 - HENRY AVILA GOMEZ

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION SoeL - Gostonar procecos piopios de 1 Caltora emprendadora emprecanas 46 [o11246 - RAG VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVATUAR E
acuerdo con el peri personaly los requerimientos de [os contextos productivoy |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611249 - RALINTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA _|POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personaly 05 requerimientos de los contextos produciivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 58561 - Gestonar procesos propios e 1a cUllura emprendedora y empresaral de [611250 - RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR E
acuerdo con el peri personal y los requerimientos de Ios contextos productivoy | LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e la cultura emprendedora y empresarial de_[611251 - RAZ CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN FOR EVALUAR B
acuerdo con el peri personaly 05 requerimientos de os contextos produciivoy ~|CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36624 - Formular el plan segn Objetivos y metodologias 610969 - RAL INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO APROBADO 21172024 6412 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

T 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 38824 - Formular e plan segan objetivos y metodologias APROBADO 06/12/2024 16.48 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 36624 - Formular el plan segUn Objelivos y metodologias ETECCIONAR ESTRATEGIAS DE MERCADEG DE ACUERDO | APROBADO 210772025 14.57 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

T 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 39001 - RECOLECTAR INFORMAGION DE ACUERDO GON METODOLOGIA [610965 - RA2. REGISTRAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO [APROBADO T1/05/2025 1913 2 CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 35001 - RECOLECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA APROBADO 110572025 19,13 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

T 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 55001 - RECOL ECTAR TNFORMACION DE ACUERDO CON METODOLOGTA APROBADO T1/05/2025 1913 & CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear a operacin de Imporacion y exporacn de bienes y senicios (610972 —RAL SELECCIONAR PROVEEDORES Y CLIENTES DE AGUERDO _|APROBADO 210772025 1452 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 0670 Plancon T oparacion e mpoTaTion y epaTaden G bienes y serdcios 610975 - RAd CALCULAR LGS COSTOS DE LA DISTRIBUCION FISICA APROBADO 06/10/2025 9.35 & CC 11250861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
segiin nomativa de comercio exterior INTERNACIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS Y NECESIDADES DE LA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 - Planear a operacin 0o Imporacion y exporacin e benes y senicios 610974 - RA3. PRESUPUESTAR LA OPERACION DE ACUERDO CONLA | APROBADO 067102025 .35 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

e spermatiun Ao comercin aprio ACcocuci i e oo oo

T 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 39670 -Plancar a Operacion de MpOaCion Y expoTaGion de Bienes y senicios CESO DE TRANSPORTE APROBADO 06/10/2025 935 a CC 11256861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION o604 -Negooar porsions 0o aterdo Con CAIEGETa 36 ProGURTo © Seneio 511010 - RAL FLABORAR LA OFERTA COMERGIAL DE ACUERDO CON|APROBADO 0171272025 13002 CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA

i 1130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 55604 - Negosiar portafolio de acuerdo con Categoria e producto o Servicio (611011 - RA3. VERIFICAR ACUERDOS COMERCIALES SEGUN POR EVALUAR B

i 130504155 TEAL BELTRAN EN FORMACION 35604 - Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o Senicio APROBADO 0810472026 12.56 & CC 11259861 - WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
ODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA B
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL 25 Cundinamarca bbb oum . 9510 Centro Agroecolégico y Empresarial CIUDAD/MUNICIPIO: FUSAGASUGA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 3173733

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

0 | _MATRICULA
DATOS DE LOS PARTICIPANTES ) 1
W Lt 35 H-‘%LJ” %»“M DIRECCION n\> oawogzn‘. / CORREO ELECTRONICO TELEFONO v
1 cC 1018418385 |Ana Maria Novoa Gonzales Aprendiz tokyoanama ris@small.com 3118133554 ”
2 cC 1019990703 |Caleb Harim Merchan Ledn Aprendiz calobmerchanleon16 @gmail.com 3132281720 ﬁ
3 T 1080183532 |Deivid Yate Ortlz Aprendiz deividyate21@gmall.com 3134707954 .H,_
4 Ti 1145224629 |Emeli Valentina  |Garcla Arias Aprendlz emelivgs 01@gmall.com 3245303642
5 cc 1069726442 |Gabriela Sanabria Cubillos Aprendiz gabrislasanabriacubillos @gmall.com 3133232469 m .w
3 Tl 1076740614 |Isaac Bedoya Rincén Aprendiz isaacbedoys 168 @gmail.com 3177256906
7 T 1070465502 |lavier Esteban Lopez Quevedo Aprendiz javierlopex01012008@gmail.com 3242418730
8 cc 1070464536 |Johan Stiven Suarez Parra Aprendiz 06229998 @zmall.com 3161881592 w
a cc 1073381476 |Juan David Osorio Cortes Aprendiz Osorio18cortes @gmailcom 3235387074 g
10 CcC 1007598349 Juan Estiven Serna Montoya Aprendiz sernajuan3S4@gmalil.com 3136731040 n
11 Tl 1073685320 |Juan Danlel Pinilla Castafieda Aprendiz juandanistpinillacastaiedad2 @gmall.com 3212542332 v
= X (el | 1073130687 |Julian David Santana Gonzalez Aprendiz jullansantana1603@gmail com 3112671831 3
i3 CC 1025528868 |Laura Valentina |Ardila Gutierrez Aprendiz lauravalentinasrdilagutierrez@gmail com 3212839540 | :
14 Ti 1070388642 |Leidy Julieth Montafia Hincaple Aprendiz leymonin07 @gmail com 3178323540 .
15 m 1071788603 | Nick Evan Gomez Cardona Aprendiz cardonanickovan@gmalil com 3042803257
16 T 1070465513 | Oscar David Betancourt Sanabria Aprendlz oscarbetencountd3s@gmailcom 3156134373
17 T 1073130740 |Sharith Jasbleidy |Vargas Martinez Aprendiz sharfthvargas82@gmail.com 3173330812
18 cc 1069726581 |Shennly Dayana |Garcla Ibafez Aprendiz dayagarcls ibs @gmail com 3304788633
T 19 cC | 1082868965 |Tatiana Paola Camacho Urdaneta Aprendiz camachotatlans48@gmail.com 3193452245
| 20 | TI | 1069731919 |Valerie Sofia __.8..2. Ramirez Aprendlz valeriesofis pa.02@gmail.com 3315850108 N

Consentimiento de prueba es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrilo o via web. un aspirante a la formacién en el SENA, -Sﬂn-aoncottgilgl.lnnong.g%
deberd cConsignarse en su registro




REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO YEMPRESARIAL

| REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES
Nombre Instructor. Willian Baron Moijica TipodeD.I: CC No. Documento: 11259861
Ficha No 3065426 Programa de Formacién; PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL Codigo:

Jomada; TARDE

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO _

mmeOOZ MATEO MORA MEDINA

CC - 1074526462 f v M nu .

Dbz_m_.b PULIDO CUBILLOS

CC-1069719254

No
4[
1

>
3 |DANNA VALENTINA MARTINEZ BECTRAN
rlbl!

DAVID SANTIAGO SANABRIA ZURNIGA

~-

1
.

[

S

=

;
‘
o
]

Q

CC-1027151088

T1-1130504118

S |EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES
* 6 _

EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO

Tl -1069725212

T1-1071788428

7 |GABRIELA VILLALBA MEDINA
| 8

|HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA

Tm abp_Dmm ALEXANDER UBAQUE ORIGUA

@a CC - 1007340310]
| Ti-1069724838

10 [JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA

—~—

CC- 1001184868 (

| 11 |KATHERINE OSORIO TORRES

+

CC - 1069766245

|

12 |KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO

CC-1069724539] Ko\ /in (Juito

13 [LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO

Tl - HomwwNmmu&,

14 |LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ

CC-1069719174

15 |[LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE

CC-1070464948

|

16 |MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO

CC - 1069720396 |

J
17 |MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO

CC - 1006004017

18 |SARA ISABELA LEAL BELTRAN

TI-1130504155

19 |[SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA

Tl -1033694125

T—:-r

20 |TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA

/
Tl - 1069721497 |4+-oNd lnoves] Ty Yl oo

21 |YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA

CC - 1069715934 o Yt | N

FORMATO NO CONTROLADO
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REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO AGROECOLOGICO YEMPRESARIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA - APRENDICES

Nombre Instructor: Willian Baron Moiica

Ficha No 3065426

Tipo de D.I : CC

No. Documento: 11259861

Programa de Formacion, PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL Codigo:
Jomada: TARDE
No.| APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO _ _
1 [BRANDON MATEO MORA MEDINA CC - 1074526462 Malr Mo TR0 A
| 2 |DANIELA PULIDO CUBILLOS % CC-1070464452{0 v P A0 C. [Danrelg fJido hg |
| 3 |DANNA VALENTINA MARTINEZ BELTRAN | cc- 1069719254 |
| 4 |DAVID SANTIAGO SANABRIA ZUNIGA CC-1027151088| - |
S_|EILEEN MILETH MALAVER CESPEDES | m-113050a118[7 | vasla
| 6 |EMMILLY DHAYAN TARAZONA NINO Tl - 1069725212 |C |
7_|GABRIELA VILLALBA MEDINA ﬁ TI- 1071788428 |
8 |HAROLD DE JESUS GUERRA MENDOZA CC - 1007340310 .
LW 9 |JAIDER ALEXANDER UBAQUE ORIGUA | Ti- 1069724838 %ﬂ.«.\ |
10 |JINETH TATIANA RODRIGUEZ ESPINOSA | CC-1001184868[ ¢ om0 bodt a0
| 11 [KATHERINE OSORIO TORRES |  cC-1069766245] b
| 12 |KEVIN ALEXIS QUITO PERDOMO CC - 1069724539
13 |LAURA IVONNE GOMEZ ACEVEDO | T1-1069726512
14 |LINA GABRIELA GARCIA VASQUEZ CC-1069719174 Ak
15 |[LUNA FERNANDA BEDOYA OLARTE CC - 1070464948 [
16 | MAIRA ALEJANDRA PRIETO CAMARGO CC - 1069720396 I
17 |MARIA PAULA CAYCEDO BARRETO | cc-1006004017 4]
18 |SARA ISABELA LEAL BELTRAN | T1-1130504155] '
19 |SHIRLEY YINNETH BERMUDEZ BARBOSA [ m-1033694125[5} /U ermiyde Hrr
20 |TANIA KATERINE RODRIGUEZ GARCIA [ m-1069721897[FZ . GM‘FL.F
21 |YENNI DANIELA ACOSTA CHITIVA CC - 1069715934 ot 1B
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